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ﬁ : Disposicions generals N

10 1. Ambits
Article 1. Parts que el concerten i ambit funcional
L.1.- E present Conveni ha estat concertat per les organitzacions empresarials i sindicals que a
continuacié es relacionen, que ostenten la legitimacid necessaria establerta a l'article 87 de

I'Estatut dels Treballadors.
* . Per part de les representacions sindicals; CCOO, UGT i SATSE
» Per part de les representacions patronals: Unié Catalana d'Hospitals (UCH), Consorci
Associacié Patronal Sanitaria i Social (CAPSS) i Associacié Catalana d'Entitats de la Salut
(ACES)

' , 1.2 El present Conveni sera d'aplicacio: N\
~ K
a.- Als Centres Sociosanitaris i als Centres de Salut Mental, concertats amb el Servei Catala de
' la Salut, sempre que no tinguin Conveni col'lectiu propi i que acreditin uns ingressqs habituals

i continuats superiors al 50% de la seva facturacid provinents de |activitat concertada ifo
contractada amb el Servei Catala de [a Salut.

b.- Als Hospitals d'aguts que formen part de la xarxa d'internament del SISCAT i tarfiba

formaven pait de la Xarxa Hospitalaria d’Utilitzacié Pablica, i al Centres d'Atencié Primaria,

concertats amb el Servei Catala de la Salut, i que no tinguin Conveni col*lectiu propi.
" Article 2. Ambit personal : o
f

2.1.- Queden compresos dins I'ambit del conveni tots els treballadors i led treballadores que prestin

llurs serveis als Centreso n{ituciaaé\quals sigui d'aplicacio.
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2.2.- Queden exceptuades totalment de I'aplicacid del Conveni col-lectiu els professionals qué
s'incorporin als Centres i Institucions afectades per aquest Conveni, en régim de formacio
especialitzada pel sistema de residéncia i d'acord amb allo que estableixen els programes
nacionals per a cada especialitat, sens perjudici que els sigui d'aplicacio la fegislacio general (en
particular el Reial Decret 1146/2006, de 6 d'octubre, pel qual es regula la relacio laboral especial de
residéncia per a la formacié d'especialistes en Ciéncies de la Salut) i que percebin els salaris
reflectits en els annexos 3, 4, 5, 6, 8, 10,111 12 i el capitol 13 del present Conveni, aixi com ['article

81 del present Conveni. No els sera d’aplicaci6 la resta d'articles del Conveni, fins que per

normativa legal s'estableixi el contrari.
ticle 3. Ambit territorial. %
A'I.

L"ambit territorial del Conveni col*lectiu és la Comunitat Autonoma de Catalunya i, per tant, afecta

~ . 2 . .
tots els centres de treball compresos dins el seu ambit funcional, baldament la seu central de

U-Q’o I'empresa o el seu domiclli social radiqui fora de la Comunitat Autonoma.

(VEG\’ |

. /7/ Secci6 2. Vigéncia, duracid, denincia, prorroga, comissio

10
negociadora ’%
Article 4. Vigéncia.

El present conveni entrara en vigor el dia 1 de maig de 2015, excepte en aquelles matéries en qué
s'indica una altra data d'entrada en vigpr.

Article 5. Durada.
Els efectes d'aquest conveni s'extingiran%ge desembre de 2016.

Article 6. Dentuncia. 5 5/

6.1.- La denlncia per a Ja revisid det Conveni s'efectuara per escrit i dintre dels tres meso

anteriors a la data del seu venciment inicial o a la de qualsevol de les seves prorrogues. La ultra
activitat del present Conveni finalitzara, com a maxim, el 31/12/2017, o al cap d’un any des de la
seva dentincia, en cas que hagi hagut alguna prorroga. En cas de no haver arribar a un acord de

Conveni en dita data, les parts es comprometep gjun procg# de mediacio davant 'Autoritat Laboral

z

¥



< =

I, en cas de desacord, als procediments de resolucid extrajudicial de conflictes davant el TLC (

Organisme que el substitueixi en les seves funcions) a qué fa referéncia I'AIC del 2011.

6.2.- La denuncia es podra efectuar a través de qualsevulla de les representacions empresarials o
sindicals signants del Conveni, i shaura de comunicar a les altres representacions i a I'Autoritat
Laboral.

Article 7. Prorroga.

I Conveni quedara automaticament prorrogat en finalitzar la seva vigéncia'i en els seus propis
termes, pel periode d'un any, si cap de les representacions no procedeix a la seva dentincia de |

conformitat amb alld que estableix Farticie 6.

|
i.
Article 8. Comissid negociadora. ‘
A0
La Comissio negociadora del nou Conveni col'lectiu es constituira formalment en el termini maxim
- d’un mes a partir de fa data en qué el Conveni sigui denunciat. Actuaran en qualitat de President i

Secretari d'aquesta les persones que els membres de la Comissid, per majoria de cadascuna de les
representacions, acordin.

Secci6 3. Prelacio de normes, absorcio i compensacid,

vinculacio a la totalitat, garantia “ad personam”

Article 9. Prelacié de normes.

%
o Les normes que conté el present Conveni reqularan amb caracter preferent les relacions entre |
‘ institucions compreses en el seu ambit i els seus treballadors i treballadores.

En allo que no és previst, hom sajustard al que disposa I'Estatut dels treballadors i altris
disposicions d’aplicacio, i en particular a la Llei 55/20 03,-de 16 de desembre, de I Esfatuto marco

d‘é allorrg

del personal estatitario de fos servicios de sal, i descansos

- del personal dels grups professionals 1, 2 i
5(“7’

erent al régim de jg

L Article 10. Absorcio i compensati
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El conjunt de pactes que conté el present Conveni col'lectiu substitueix, integrament, les
condicions, tant econdmiques com de treball, existents en la seva entrada en vigor en qualsevol
dels centres o institucions afectats que en siguin; per la qual cosa, aquestes i qualsevulla altres
A queden compreses | compensades amb la nova regulacié convinguda, i aixd independentment del

seu origen, caracter, naturalesa, denominacio i quantia.

Quant a les disposicions futures que es puguin promulgar durant la vigéncia del Conveni, homés
tindran eficicia practica quan, considerades en el seu conjunt i comput anual, superin les

condicions del present Conveni, considerades aixi en el seu conjunt i en comput anual.

%@rﬁcle 11. Vinculacié a la totalitat.

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i, a efectes de la seva aplicac? ractica,

seran considerades globalment. /

Article 12, Garanties

12.1.- Amb caracter estrictament personal es respectaran les situacions personals gue, en conjunt

i en comput anual, superin les condicions establerfes en el present Conveni, també considerades

en el seu conjunt i comput anual.

12.2.- Aixi mateix, es respectaran els acords assolits entre les empreses i els representants delg !

(

treballadors, sempre que, en conjunt i en comput anual, superin les condicions establertes en el
present Conveni, també considerades en el seu conjunt i comput anual. En el henentés que

aquests acords es respectaran en els estrictes termes i terminis en queé es van acordar.

No obstant alld establert al paragraf anterior, i respectant en tot cas l'autonomia de gestid de les
empreses incloses en I‘ambit d'aplicacié del Conveni en relacié a les condicions de {reball pactades
en cadascuna d'elles, és voluntat manifesta de les parts signants que I'aplicacio del Conveni no
suposi un empitjorament de les condicions de treball pactades col'lectivament en el si de les
empreses i globalment considerades, sense perjudici, en el seu cas, dels mecanismes dels articles
41 i 82.3 de I'Estatut dels Treballadors. En aquest sentit, els acords assolits entre les empreses i
els seus respectius representants dels treballadors podran ser objecte d'extensid en el temp

(prorroga) si aixi:s'acorda expressament per les parts a nivell de cada Centre.



A} » Durada de la extensio.

Seccid 4. Comissio paritaria

Article 13. Comissio paritaria,

Fitaria que tindra les funcions especifiques segiients:

Interpretacié del Conveni, incloent la matéria de grups professionals.

Funcions de conciliacid, mediaci6 i arbitratge en aquells casos en que les parts, de comu
acord, ho sotmetin a la seva consideracid.

Totes aquelles que se li atribueixen en el present Conveni o en la Llei.

El desenvolupament de funcions d'adaptacié o, en el seu cas, de modificacié de! Conveni,
durant la seva vigéncia, sempre amb la concurréncia dels requisits de legitimacié legal.
Resoldre les discrepancies que puguin sorgir en la negociacié per a la modificacié substancial
de condicions de treball establertes al Conveni col'lectiu de conformitat amb alld establert a
Farticle 41.6 de I'Estatut dels Treballadors, en la negociacié per a la no aplicacio del régim
salarial establert en aquest Conveni i la no aplicacié de les condicions de treball pactades en

el Conveni a que es refereix l'article 82.3 de la mateixa norma legal.
Valorar i autoritzar, si s'escau, la substitucié del gaudiment dels dies de vacances que
estableix el premi de fidelitzacié, per una compensacié econdmica equivalent a la RAF, en
cas que es donin circumstancies excepcionals.
13.2.- Qualsevol de les parts pot sotmetre [a discrepancia a la Comissid paritaria, que disposa
d'un termini maxim de set dies per pronunciar-se, a comptar des del moment en que la

discrepancia li sigui plantejada. Quan no s’hagi sollicitat la intervencié de la Comissié o aquesta

' .\ no hagi arribat a un acord, les parts han de recérrer als procediments que s’hagin establert en

(-\5\ (o(( els Acords interprofessionals d‘ambit autondmic vigents en cada moment.

13.3. Qualsevol de les discrepancies que es plantegin a la Comissié paritaria, a excepcio de I8
%‘/%?bxjﬁelacionades al punt 5) de l'apartat anterior, que disposen d'un régim especial, la Comissio haura
f . -~

de pronunciar-se en el termini de 15 dies, excepte que les parts, mutu acord, decideixin

termini superior.




\
A 13.4. La Comissio sera paritaria i estara integrada per 13 membres en representacit de la part
L sindical {6 membres de CCOQ, 5 membres d'UGT i 2 membres de SATSE)} i 13 membres de la
part empresarial, signants d’aquest Conveni.
q Podran actuar en qualitat d’assessors, amb veu pero sense vot, les persones que les parts
¢

designin.
13.5. En la primera reunid, la Comissié paritaria escollira entre els seus membres els carrecs de
President i Secretari.

5. La Comissid paritaria es reunira sempre que ho sol'liciti qualsevulla de les organitzacions
sindicals o empresarials en ella representades. La sol*licitud es formulara per escrit i dirigida al
President, en la qual s'indicara amb claredat i precisio el tema que es sotmeti a consideracié de
la Comissié. La convocatoria es fara per escrit, amb una antelacid minima de 5 dies, amb
indicacid de l'ordre del dia i la data de la reunid, adjuntant-hi la documentacid necessaria.

Només en cas d'urgéncia, reconeguda per ambdues parts, el termini podra ser inferior.

~— 13.7. La Comissio es reunira amb caracter ordinari una vegada al trimestre, i amb caracter
extraordinari, cada vegada que ho demani alguna de les organitzacions, sindical o patronal, que

hagi signat el Conveni.

13.8. Del que s'hagi tractat a les reunions de la Comissié paritaria es redactara una acta que
signaran una persona designada per organitzacid. Els acords es prendran per majoria simple de

vot, dins de cadascuna de les representacions. Per poder adoptar acords, hauran d'assistir a la |

reunid de la Comissido un minim del 50% de cadascuna de les dos parts, social i empresarial i

\CUC-‘ addicionalment ha d'estar present el 50% de cadascuna de les organitzacions representades.

13.9. El domicili de la Comissid paritaria, a efectes de comunicacions, sera a Barcelona (08009),

al carrer Bruc, 72, ler. pis, tot i que es reunira on el President designi.




Capitol 2

- Organitzacio del treball, classificacié professional,
, ingressos, cessaments, canvi de lloc de treball

—

ccio 1. Organitzacio del treball
Article 14. Organitzacié del treball. \

L'organitzacié practica del treball, pel que fa a les normes que conté el preseft Conveni i amb les
limitacions establertes per les lleis, és facultat exclusiva de la direccid, sens perjudici del deure
d'informacié que té envers el comité d'empresa o, si s'escau, envers els delegats de personal i

sindicals.

Les empreses incloses en lambit funcional del present Conveni col*lectiu podran aplicar les
previsions dels articles 8.2 i 9.4 de la llei 44/2003, de 21 de novembre, d'ordenacié de les

professions sanitaries,

Seccid 2. Classificacio professional (\
\

Article 15

15.1 Grups professionals:

El personal afectat pel present Conveni s’integrad.gnfun dels set grups professionals que
) assenyalem a continuacio: :
25 &
< qj ' Grup 1. Personal assistencial titulat de grau s perier——._
7 9 X

1.1.- Facultatius en formacio <N

1.2.- Facultatius de plantilta

Grup 2. Personal assistencial titulat de mitj
% 2.1.- Diplomats/des en formacic C




/ A 2.2.- Diplomats/des en plantilla
L

Grup 3. Personal assistencial amb titulacié i/o formacié professional o técnica.
Grup 4. Personal para-assistencial titulat de grau superior.

Grup 5. Personal para-assistencial titulat de grau mitja,

6. personal para-assistencial amb titulacid ifo formacié professional o técnica.

e

6.1.- Funcid administrativa

N\

6.2.~ Funcio oficis i serveis diversos

Grup 7. personal assistencial i para-assistencial sense titulacio i/o formacio.

L'adscripcié del personal a qualssevol dels grups professionals anteriors s'indicara en els rebuts de

salaris i es realitzara sens perjudici d'establir, a cadascun dels grups, els nivells que es considerin

eonvenients d'acord amb els usos i costums de cada centre o institucio inclosos en aquest Conveni.

|
No obstant aixd, els llocs de treball, amb els seus respectius nivells, queden inclosos en els (\(/
diferents grups professionals tal com es detalla a l'annex 1 del present conveni.

El contingut funcional dels diferents llocs de treball és el que es detalla a 'annex 2 del conveni, de

manera succinta i no excloent.

7‘S\\EE‘?:ié 3. Ingressos, cessaments, canvi de lloc de treball

Article 16. Ingressos.
A\

@ consideraran fets a tall de prova i el seu termini no serd superior als,

{

16.1. Els ingressos de personal, qualsevulla que sigui la modalitat contractual emprada,

riodes seglients:

a) Grups 1i2 - 4 mesos
b} Resta de grups = 1 mes



16.2. Com a excepcié a la regla anterior, en els contractes temporals que tinguin - des de I'inici -
una data certa de finalitzacid, el perfode de prova no podra ser superior a un terc del periode total

pactat,
16.3. Si un/a treballador/a, en els Ultims dos anys immediatament abans de la seva contractacio,
ha estat prestant serveis a I'empresa en una feina del mateix grup professional, el periode treballat

amb anterioritat computara a efectes de periode de prova.

16.4. El periode de prova s'haurad de pactar per escrit i, durant aquest, hom podrd rescindir el

contracte sense obligacié d’avisar préviament ni indemnitzar.

" Article 17. Cessaments.

17.1. El personal que cessi voluntariament haura de comunicar-ho per escrit a\fa direccié; en
aquest sentit s'estableixen els terminis de preavis segiients:
a) Grups1li2-> 1mes

b) resta del personal: 2 setmanes. (.
17,2, Als qui incompleixin els terminis de preavis convinguts, l'empresa els podra deduir dg Ia

liquidacié de parts proporcionals i salaris pendents, 'equivalent diari de la seva retribucid per cada

dia no donat pel preavis pactat,

Article 18. Canvi de lloc de treball. Canvi de torn. Ascensos.

18.1. La direcci6 esta facultada per acordar els canvis de lloc de treball que calguin, sense altres
limitacions que les exigides per les titulacions académiques o professionals necessaries per exigir fa
prestacio laboral i la pertinenga al grup professional, segons queden establerts a Iarticle 15 del

present conveni.

18.2. Quan el canvi comporti una modificacié supstancial de les condicions de treball)

s'ajustara al que disposa l'article 41 de I'Estatut delg Taehalladors.

18.3. A jgualtat de condicions i aptituds, s'estabBlIX Ppreferéncia a I'antiguitat

Sgrup
Bstablertes en_preceptes

professional pel canvi de torn, sempre respectant, pero, les preferénci

de dret necessari (ex.: estudis).

-

18.4. Per cobrir les vacants que es produeixin als diferents grups professionals due no impliguin

funcions de direccid, comandament o superyisio, tmdra preferéncia en 1gualtat de\condicions, el

R P



personal de l'empresa degudament capacitat, segons exigeixi la necessitat de la vacant a cobrir, i

aplicant el criteri d'antiguitat en aquesta capacitacid, i tot aixd independentment del grup de

procedeéncia.
(S 1
S




- Jornada, horaris, descans diari, setmanal i anual

~—  (vacances), festius intersetmanals i permisos.

Secci0 1. Jornada i horaris

Article 19. Jornada

19.1. La jornada efectiva de treball, amb efectes a partir del dia 1 de gener de 2015 és la segiient:

Jornada grup 1: 1.688 hores efectives.

Jornada torn de dia grups 2 al 7: 1.668 hores efectives.

.

Jornada torn de nit grups 2 al 7: 1.562 hores efectives,

. . JX// Es respectaran els contractes a temps parcial celebrats tenint en compte un percentatge de la
J/ Y - " .
A2 e jornada a temps complet, de manera que aquest personal no veura minorada la seva retribucid,
“
L sense perjudici de possibles acords individuals entre empresa i treballador/a.
\{L 19.2. En aquells Centres que tingui una jornada anual maxima inferior a la establerta en el present
Conveni, |i sera respectada aquella jornada, en els termes i terminis que tinguin pactats, com a

jornada maxima completa a tots els efectes, excepte als efectes de laplicacié dels dos dies

addicionals de lliure disposicid a qué fa referéncia fa Disposicié Addicional segona.
Article 20. Distribucio de la jornada

20.1. No es regula en aquest Conveni el régim de jornada (que inclou la jornada complementaria

d‘atencid continuada) i descansos del personal dels grups professionals 1, 2 i 3, per tal de garantir

(\\r (( Iaplicacio de fa regulacié que en aquesta matéria estableix la Seccio pri epa-del—(;aQ{toi X de la Llei
o o/m

\ 55/2003, de 16 de desembre, de I'“Estatuto Marco del persofial estatutario de los Servicios

g

20.2. Respecte del personal dels grups professionals 4, 5, 6 i 7, i duran la vigéncia del Conveni, la |

{ distribucio irregular de la jornada al llarg de I'any es limitard a un\5% de la jornada an)Jal
contractada (proporcicnal al temps de prestacio de servei durant l'any), en els termes segi,'g'pnti: \I\)
i ‘g V \\\h
l‘ r " [ { Y
. v‘ 2 . ’ y |

. & Salud”; mitjangant la seva Disposicid addicional 2.
e L7

475




efectuar cap tipus de flexibilitat, excepte acord entre les parts.
c) El personal haura de congixer amb un preavis minim de cinc dies el dia i 'hora de la prestacio
de trehall, en cas d'urgéncia (incidents sobrevinguts no previsibles en el termini definit

~ anteriorment) el preavis sera de 24 hores.

-

La distribucid irregular de la jornada estara limitada exclusivament pels periodes minims de
descans diari, setmanal i anual que vinguin establerts per la llei en cada moment, sense que

' sigui aplicable cap altra limitacio.
b) Al personal que estigui gaudint de reduccié de jornada per cura de familiars, no se’l podra

, / 20.3. Respecte del personal dels grups professionals 4, 5, 6 i 7, respectant el comput anual, la
S !
v —jormada—es podra distribuir, segons acordin a cada centre o institucié sanitaria, conjuntament la

direccio i el comité d'empresa o delegats de personal, encara que es superin les nou hores diaries,

T d'acord amb alld que estableix l'article 34.3 de I'estatut dels treballadors.

[

# 20.4. Respecte al personal dels grups professionals 4, 5, 6 i 7, quan es practiqui horari continu de

dotze hores, el personal tindra dret a quaranta minuts de descans. Si I'horari continu supera les

nou hores, el descans sera de vint i cinc minuts. Si I'horari continu supera les cinc hores, el
descans sera de quinze minuts. En ambdds casos, el descans s'haurd de concedir dintre de Ja
jornada de treball i es considerara com de treball efectiu, pel que shaura de computar dintre de la

jornada pactada a Varticle 19.

El personal amb horari de treball partit no tindra dret a cap mena de descans excepte si algun dels

dos blocs de jornada supera les cinc hores en que tindra un descans de quinze minuts.
20.5. Qualsevol modificacio empresarial del régim de descansos que els treballadors gaudien, amb

anterioritat a entrada en vigor daquest conveni, necessitara que préviament a la seva implantacid

sigui fiscalitzada per la Comissié Paritaria del Convent

5 - d rﬂ
Secci6 2. Descans diari, setmanal i anual (vacances), festi
intersetmanals 6 ‘L
Article 21. Descans diari i setmanal del personal dels grups 4,5, 61 7.




21.2. Aixi mateix el personmal tindra dret a un descans minim setmanal de 36 hores

ininterrompudes.

21.3. La jornada pactada a l'article 19 es distribuira de tal forma que els treballadors i treballadores

gaudeixin d'un minim de dos diumenges de descans al mes.

Article 22, Descans periadic anual (vacances) del personal dels grups 4,

22.1. Les vacances seran de 30 dies naturals per any treballat i, preferentment;”es' realitzaran els

mesos compresos entre maig i setembre,

22.2. Quan per necessitats del servei no fos possible de fruir-ne dintre dels mesos indicats al
numero anterior, el personal tindra dret a 34 dies naturals, si realitza totes les vacances fora del
perfode preferent. en el supdsit que només una part de les vacances es realitzin fora del perfode

preferent, els dies suplementaris de vacances es calcularan a proporcid,

22.3. Les vacances es retribuiran incloent-hi salari base i tots els complements salarials que

corresponen a la jornada ordinaria i que segons taules s’estableixin com a minim en dotze pagues.

22.4. Per al personal de nou ingrés es creara el dret al gaudiment de la part proporcional de |

vacances que els correspongui quan portin, si més no, sis mesos ininterromputs de treball a

I'empresa, llevat de pacte en contra en el contracte individual.

22.5. El calendari de vacances s'establira anualment i haura d'estar elaborat, almenys, amb

mesos d'anticipacio a la data en qué s'iniciin.

La sol'licitud de vacances per part del treballador haura de ser contestada de forma expressa per
part de I'empresa en un termini maxim de dos mesos. Lincompliment daquest termini implicar

l'acceptacio per part de I'empresa del periode sol*licitat, sempre i quan la sol*licitu

la reglamentacio interna de 'empresa.

22.6. En el supdsit que el/la treballador/a, abans de linici de les vacances previamen
programaces, causi baixa per incapacitat temporal derivada d'a '@éoral o malaltia

professional o motivada per intervencié quirdrgica urgent, no perdga u d?h/gaudir—les ?ntr
del mateix any natural. ' |

T




Y
una incapacitat temporal derivada d'embaras,

/ 47 22.7. Quan el periode de vacances coincideixi

q part o lactancia natural o amb el periode de suspensid per maternilat, paternitat, adopcio o

acolliment, o suspensié per risc durant I'embaras o la lactancia natural, el trebatlador/a tindra dret
. a gaudir de les vacances en una data diferent en finalitzar el perfode de suspensio, encara que
hagi finalitzat I'any natural a que corresponguin

' 22.8. En el supdsit de que el periode vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per
contingéncies diferents a les assenyalades en el paragraf anterior, que impossibiliti al treballador el
) ) seu gaudiment, total o parcialment, durant F'any naturals a que corresponguin, el treballador ho
podra fer un cop finalitzi la seva incapacitat, i sempre que no hagin transcorregut més de 1
02 meses a partir del final de I'any en qué s’hagin originat.

Article 23. Festius intersetmanals del personal dels grups 4,5, 61 7.

Amb independéncia dels 14 dies festius intersetmanals fixats en el calendari oficial “del
Departament d’Empresa i Ocupacio, tot el personat dels grups 4, 5, 6 { 7 disposara, per aplicacio
de conveni, de dos dies més de festa, un dia per Setmana Santa i l'altre per Nadal, que també es
podran gaudir dintre de les dues setmanes anteriors i posteriors a la que coincideixi amb la de

Setmana Santa o amb la de Nadal.
Article 24. Dies de treball i descans del personal dels grups 4, 5,61 7. [\ -

24.1. D'acord amb alld que s'ha pactat en els articles anteriors es garanteix que tot el personal
dels grups 4, 5, 6 i 7 ha de tenir com a minim els segiients dies de descans.
a) 30 dies naturals de vacances (article 22 def Conveni)
G( b) 1 dia i mig de descans setmanal (article 21.2 del Conveni).
c) 14 dies festius intersetmanals del calendari oficial (article 37.2 de I'Estatut dels Treballadors)
que, de no poder-se gaudit, tindran descans compensatori.

d) 2 dies festius (article 23 del conveni).

24.2. Les empreses han de garantir que - d’aquests dies de descans- dos de cada mes, han de

f coincidir en diumenges (article 21.3 del conveni).

A
A 24.3. Tots els descansos podran ser acumulables en els termes i suposits que legal

procedeixi. J _ ; /}
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Capitol 4

P Condicions retributives

e

Seccio 1. Salari base

Article 25, Salari base mensual.

Es la part de la retribucié del/de la treballador/a fixada per unitat de temps i en funcié del seu grup
professional, amb independéncia de la remuneracié que correspongui per tloc de treball especific o

qualsevol altra circumstancia.

La seva quantia ve fixada a l'annex 3.

eccio 2. Plus conveni

Article 26. Plus de conveni mensual.
6%
26.1. Es conceptuara com a tal la quantitat que per a cada grup professional i nivell ve fixdda a

Fannex 4.

Q Q& 26.2. Sens perjudici d'alld que estableixen els articles 10 i 12 sobre compensacié general de
percepcions establertes sobre la base del comput anual, aquest plus compensa i compren tots els

complements i plusos que, amb qualsevol denominacid, origen, caracter i quantia existeixin als

diferents centres o institugions sanitaries, amb es excepcions que s’indiquen a

continuacio:

/

6;7 & a) vinculacio o antiguit
7 %'f’ ]
b) nocturnitat

¢} responsabilitat, supervisio o comandament

d) hores extraordinaries :
_— e) guardies, bé siguin "de localitzacié” o "de presencia” (jornada complem t}ma (#tenao
continuada). 3 . . ! { (
| w : 16
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f) gratificacions extraordinaries,

A\

/ |

! 26.3. La suma del salari base i del plus conveni multiplicat per catorze es denomina Retribucid
Anual Fixa —RAF- (annex 5).

f Cada Centre o Institucid sanitaria seguira emprant - si ho considera oport(- la mateixa

pd denominacid i imports dels complements i plusos que fins a la data d’entrada en vigor daquest

conveni tenien establerts, En tot cas, cada Centre o Institucid establira lliurement els plusos o
complements necessaris per a garantir a cadascun dels seus treballadors i treballadores la

percepcié de la Retribucio Anual Fixa.

26.4. L'import de les retribucions pactades en aquest conveni fan referéncia a la jornada anual

establerta a l'article 19 o la considerada com a jornada maxima ordindria a cada empresa, si fos

_ més avantatjosa. Pel que fa al personal que realitzi jornades inferiors, tindra dret a cobrar els
diferents conceptes salarials en proporcio a la jornada realitzada.
/< }Seccm 3. Centres d’atencio primaria '

. "\//Article 27. Especificitat per al personal dels centres d’atencio primaria /\

/&/; + delsgrups 1i2.

A \ﬁ% Malgrat el previst en els articles anteriors, I'estructura de les retribucions en I'ambit de I'Atencio

> Primaria de Salut sera la prevista a I'Annex 16 i als articles 78, 79 i 80 del present Copveni,

S e s .
W\U Seccio 4. Altres complements salarials |
Article 28. Gratificacions extraordinaries de juny i desembre '
AN
h\%& 28.1. El personal tindra dret a la percepcié de dues gratificacions extraordinaries que es rebra
i S entre els dies 15 i 20 dels mesos de juny i desembre de cada any.
. &

; 28.2. Cadascuna de les gratificacions extraordinaries sera l'import de la suma del salari base (art.

25), plus conveni (art. 26), plus vinculacié (art. 29), plus de responsabilitat (art. 31), de nocturnitat

(art 30), complement r a I'atencié programada (art. 33), i complement d'adscripcio al SiPDP

&
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28.3. En I'ambit de I'Atencié Primaria de Salut s'incorporaran a les pagues extres els conceptes de

dispersio territorial i d'assignacié d'usuaris i el complement d'alencié primaria en el cas dels

odantdlegs.

28.4. Les gratificacions extraordinaries es meritaran de data a data i en proporcié al temps

efectivament trebaliat.

Article 29. Plus de vinculacio.

29.1. Per cada any d'antiguitat a I'empresa, el personal percebra un plus de vindulacid en la
quantia que estableix 'annex 6 del present Conveni quan es realitzi la jornada pactada a I'article

19. Quan es contractin jornades inferiors es percebra en la proporcié que correspongui.

29.2. Cap treballador/a, sigui quina sigui la seva antiguitat a I'empresa, no podra percebre per

aquest concepte més d'un 25% del salari base pactat a |article 25 del Conveni.

29.3. El comput de I'antiguitat s'iniciara el dia d'ingrés del personal a I'empresa, sempre que no hi
hagi una interrupcié entre dos contractes de més d'un mes de duracid, independentment de Ia

modalitat contractual convinguda, per bé que el dret a la percepcidé del complement no existira fins

un mes després, comptat a partir de la data en qué es compleixi I'any. A partir del 20& any no es
generara mes complement d'antiguitat, si bé es respectaran a aquells/es treballadors/es que a la

signatura del Conveni tenen més de 20 anys d'antiguitat, les quantitats que tenen reconegudes a

lactualitat.
acié suposa_reiniciar de nou el

a dyrant 25 anys tindra dret

La interrupcio entre dos contractes de més d'un mes de

comput de Iantiguitat.

29.4. Premi de fidelitzacié: el personal que presti serveis a

per una sola vegada al consolidar aquesta antiguitat, a un premi que cynsisteix en un mes d

vacances addicional al que tindran dret a gaudir en aquell any, i no es podra substituir per una

compensacié en metal-lic, excepte casos excepcionals, que hauran de ser autoritzats per la
Comissio Paritaria del conveni. En cas que sigui autoritzada, la compensacié sera equivalent
limport d'una mensualitat de !a Retribucié Anual Fixa.
Tots els treballadors amb una antiguitat a I'empresa de més de 10 anys, en cas que sigu objecte

d'acomiadament declarat o reconegut com a improcedent, o per acomiadament objectiu, que

determini I'extincio del seu contracte de treball, tindran dret a que se'ls hi compep?,i aqué%t premi
&*\ L
A :
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en la part proporcional al temps transcorregut amb referéndla al modul de 25 anys, establert amb

caracter general,
Article 30. Plus nocturnitat.

30.1. Ei plus mensual de nocturnitat consistira en un percentatge del 30% del salari bdse mensual

pactat a l'article 25 del conveni (annex 3).

30.2. Es retribuira en proporcio a les hores treballades en el periode comprés entre les 22 i les 6
hores, tret que les hores de coincidéncia tinguin el caracter d’extraordinaries o corresponguin a
jornada complementaria d'atencié continuada (guardies), cas en el que es retribuiran
exclusivament a rad de les quantitats algades convingudes, sense cap recarrec. Aixd no obstant, el
personal adscrit al torn de nit que realitzi més de la meitat de [a seva jornada en horari nocturn de i
22 hores a 6 hores percebra el plus de nocturnitat per la totalitat de les hores treballades des de

Iinici fins a la finalitzacid del seu torn.
Article 31. Complement de responsabilitat, supervisié 0 comandament.
31.1. Es defineix com un complement funcional o de lloc de treball de caracter no consolidable i (\

destinat a remunerar les condicions particulars dalguns llocs de treball de confianga, que realitzin

tasques d'especial responsabilitat, comandament, supervisio o coordinacio.

31.2. Aquest complement es percebra mentre es desenvolupi la tasca corresponent d’especial
responsabilitat, comandament, supervisid o coordinacid i es deixara de percebre quan es deixi

d'exercitar -per qualsevol causa- les funcions esmentades.

(g\\; 31.3. Les quanties d’aquest complement venen fixades a l'annex 7,

Article 32. Plus diumenge, plus dissabte i plus festiu.

\
Per cada hora de diumenge que es treballi, a més del salari ordinari, es percebran les quantitats
previstes a l'annex 10.

32.1. Plus diumenge.

Les quantitats que es percebin per aquest concepte es recolliran al rebut de salaris sota el
concepte de "plus diumenge". Aquesta retribucio sera incompatible amb les guardies i amb les
4

hores extraordinaries.
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rdinari, es rebra la quantitat prevista

“

Per cada hora de dissabte que es treballi, a més de
a l'annex 10. Les quantitats que es percebin per aquest concepte es recolliran al rebut de salaris
. sota el concepte de “plus dissabte”. Quan un festiu treballat coincideixi en dissabte el plus festiu
absorbird el plus dissabte. El plus dissabte és incompatible amb les guardies i les hores

extraordinaries.

32.3. Plus festiu.
cada hora de fesliu intersetmanal oficial en qué, perque es té descans compensatofi, no es

percebin les hores treballades amb el recarrec establert en el paragraf segiient, hom percebra, a

b

més del salari ordinari, les quantitats previstes a l'annex 10. El festiv considerat com a

recuperable també s’ha de remunerar amb el plus festiu.

Les quantitats que es percebin per aquest concepte es recolliran al rebut de salaris sota el
P concepte de "plus festiu”. Aquesta retribucid sera incompatible amb les guardies i amb les hores

extraordinaries.

32.4. Ateses les caracteristiques dels centres o institucions sanitaries, on es presten serveis tots els
dies de l'any, les haores treballades en dia festiu intersetmanal oficial que no tingui descans
compensatori, s‘abonaran amb un increment del 75% sobre el valor retributiu resultant de dividir

la retribucio anual fixa (salari base i plus conveni) entre [a jornada del treballador.

2.5, Plus festius especials

Per la seva especial significacid, es consideren festius especials, Nadal i Cap d'any. A aquell

personal que li toqui treballar des de l'inici del torn de nit del dia 24 al 25 fins la finalitzaci¢ del torn
. de tarda del dia 25 i des de l'inici del torn de nit del dia 31 a I'1 fins la finalitzacio del torn de tarda

E\/& del dia 1, tindra un increment del 100% del plus festiu per les hores treballades en agues

perfodes.

En atencio a les caracteristiques dels festius especials (Nadal i Cap d'any), el personal que pPxesti

serveis en jornada ordinaria en aguestes dates rebra una quantitat algada bruta prevista a
I'annex 10, addicional al plus regulat en el paragraf anterior, per dia treballat, igual per a tots els
Q(% H( grups professionals. Aquesta quantitat es percebra també quan aquest festiu sigui considerat

com a “recuperable”,
El personal que hagi de treballar en dia festiu especial i que no gaudeixi de dia compensatori,

dacord amb el que estableix aqguest article del conveni col'lectiu d‘aplicacio, haura de rebre la
q p

LJ=7<Q)_;
%——} retribucio seglient:
a) valor retributiu resultant de dividir la retribucid anual fixag(salari base~t plus conveni)

entre la jornada del treballador, més

b) 75% del valor retributiu anterior, més

ue i correspon

c) El doble del plus festiu q dui, d’acor




Article 33 A

33.1. Retribucid anual complementaria de facultatius det Grup 1: Percebran aquesta retribucio,
proporcionalment a la seva jornada, tot els facultatius de plantilla amb més d’'un any d‘antiguitat
ininterrompuda a ['empresa, a excepcid del personal de reforg contractat especificament per

desenvolupar les seves funcions en moduls d'atencié continuada que no puguin ser realitzats pel

personal de la plantilla ordindria que habitualment déna cobertura a I'atencié programada. No
quedaran compresos en aquesta excepcié els/les professionals contractats per realitzar la seva
ornada ordinaria en el servei durgéncies encara que la distribucid de la seva jornada sigui
irregular.

La retribucid anual complementarfa inclou 3 complements amb els imports que s‘indiquen en

Iannex 14 que es percebran si es reuneixen els requisits que es donen a continuacio:

Complement per a latencio programada: el percebran tots els facultatius amb dret a

la retribucié anual complementaria.

Complement dadscripcio al SIPDP. El percebran tots els facultatius que estiguin

inclosos en qualsevol nivell del SIPDP,

Complement per a fatencio continuada: el percebra proporcionalment aquell personal

‘atencid continuada (guardies de preséncia fisica) igual o superior al 75 % de la maxima
jornada complementaria d'atencio continuada exigible.

L'import complet d'aquest plus, que es percebra una sola vegada l'any dins e|_primer
trimestre natural, el percebra aquell personal facultatiu que — a l'any ngtufal alger:or -

Aquest complement el percebra el personal de plantilla d'aquest grup profésst ir del

facultatiu que —a més de la seva jornada ordinaria — realitzi una jornada complementari (\
N

A . , o . . Dy
(\F (primer any de prestacio efectiva de serveis, si manifesta expressament la seva disposicid a

entrar en el procés d'avaluacié preceptiu per accedir a algun dels nivells del SIPDP. El seu import

va fixat a l'annex 14 i es percebra en 14 mensualitats, sense que pugui ser absorbit pels imports

estipulats en l'annex 13 per cada nivell de desenvolupament. /
El personal de plantilla d’aquest grup professional que a la signatura del Conveni ja esHgui adscrit
al SIPDP també percebra aquest complement, sense necessitat de fer la sol-licitud. ’

camplq‘)wé{; taria %
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d’atencio continuada (guardies) i retribucio variable per

objectius

Article 34, Hores extraordinaries.

34.1. En els centres  de I'Ambit d'aquest conveni, les hores extraordinaries/es fealitzaran per a la

cobertura d'eventualitats extraordinaries.

34.2. Les hores extraordinaries que s’hagin de realitzar dacord amb el convingut a l'apartat

anterior, tindran la consideracid legal d'estructurals a tots els efectes, sempre que la relacio a

trametre a l'autoritat laboral estigui signada pel comité d'empresa.
B 34.3, Son hores extraordinaries les que sobrepassin la jornada anual pactada en aquest conveni
es retribuiran a rad de les quantitats algades que es pacten a I'annex 8.

) / 34.4. L'empresa i el personal afectat pel present conveni hauran de tenir present el limit legalment
/fp / establert de 80 hores extraordinaries anuals per treballador/a.

.ﬁ// fticle 35. Jornada complementaria d’atencid continuada (guardies™ ™
/{//‘9) presencials) i guardies localitzables

Es retribuiran segons les quanties establertes a I'annex 11 i l'annex 12,
v~

Article 36. Retribucié variable en funcio dels objectius (DPO)
%}é%.l. Retribucid variable en funcid dels objectius pels professionals dels grups 1,2 i 3 nivell 1L,

Consisteix en un sistema de retribucié variable per al col'lectiu de professionals indicats, vinculat
al compliment d'objectius, com un instrument de gestid, incentivacio i motivacié continua dins
de les organitzacions.

Es basara en I'explicitacio dels objectius i 'avaluacié continuada del seu campliment, pretenen
que cada professional orienti la seva activitat als objectius estratégics de l'organitzacio, aixi com
desenvolupar una cultura organitzativa orientada cap a la millora dels processos i dels resultats.

Aquest compiement variable, no consolidable, retribuira la consecucid dels objectius fixats en
funcic del seu grau de compliment. Tindran dret a la incorporacié en el sistema de r’etri ucié

variable (PO) tots aquells/es professionals amb una prestacid de serveig‘; 0 dffraci’
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competéncia irrenunciable dels seus organs de govern i direccid en relacid amb la seva situacié
en el sistema sanitari i amb les directrius que el pla de salut determini per al seu ambit,
d'aquests s'informard a la representacio legal dels/de les trebailadors/es, i s'estableixen els

segiients criteris generals orientadors en aquesta mateéria:

1.- En relacid al tipus d'objectius, aquests podran ser:

3.- En relacié a la determinacio de la retribucid:

[

%,-—9

contractes minima de sis mesos en I'any natural que es tracti, sempre que reuneixin els requisits
de caracter general que s'estipulen en aquest article.

Els objectius a complir s'establiran periddicament per acord entre la direccio del centre i els/les
responsables de cada unitat assistenciat i els/les professionals durant el primer trimestre de I'any
en curs i s"abonaran durant el primer trimestre de I'any segiient. Entre els objectius a complir
s'inclouran, necessariament, la implicacié efectiva delfde la treballador/a en la politica de
prevencié de riscos laborals i la realitzacio efectiva d'un percentatge de la seva jornada. Tot i

reconéixer que la determinacié dels objectius globals de cada institucié forma part de la

Relacionats amb resuitats clinics, assistencials i d’eficiéncia
Del servei o unitat assistencial

Individuals

2.- En relacio a l'avaluacio:

Is objectius es mesuraran mitjangant indicadors determinats préviament i que
permetin mesurar els aspectes quantitatius i qualitatius que es determinin.

Es determinara en el moment de la fixacié el pes de cada objectiv en la
determinacié total de I'avaluacio.

Quan es lligui una part de l'assoliment a la realitzacid efectiva de la jornada, la
ponderacié d’aquest objectiu no podra suposar un percentatge superior al 25%

e Tas. mateixes

del total, en aguesta comptabilitzacié es tindran en co

excepcions que pels grups del 3 al 7.

S'establira a cada centre el nivell d’assoliment que permet acr

ia retribucid individual,

S'estableix el 40% com el nivell minim d'assoliment dels objectius establerts,
partir del qual es pot percebre proporcionalment la retribucié variable individugl

prevista. Aquest percentatge s’aplica sobre el total d'objectius i no sobr

cadascun dels objectius fixats.
Es determinara que, per sota daquest nivell minim d’assoliment dels objectius

pactats, decaura el dret a la percepcié de cap retribucio per aquest’co?egte en r'

:11 3
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I'exercici corresponent, sense perjudici d‘allo establert a V'article 36.3 del present

S Conveni.
e s La retribucié reconeguda en un exercici no pressuposa cap dret per exercicis
seglents.
(‘/‘pb » Limport maxim a assolir individualment serd l'establert a {'annex 9.
/
36.2. Retribucié variable dels grups 3 al 7 (excepte el grup 3 nivell I1). \

leix un sistema de retribucid variable per al personal de plantilla dels grups 3 al 7,
excepte el grup 3 nivell 1I, que consistira en una paga equivalent a 'import d‘una mensualitat
del! salari base, que es percebra en el mes de marc de cada any, sempre i quan elf/la

treballador/a hagi assolit els segiients objectius:

1. Preséncia efectiva en el seu lloc de treball durant el 96 per cent de la seva jornada referida
al periode objecte de valoracid. A aquests Uinics efectes no computaran negativament ni el
gaudiment dels permisos retribuits establerts pel conveni, ni I'is del crédit horari sindical, o,
en el seu cas, per a la realitzacié de les funcions de delegat de prevencid, ni els permisos
per maternitat, paternitat, per adopcio o acolliment, o baixa per risc durant 'embaras, ni
lactancia, ni fins a 30 dies naturals durant I'any natural d'incapacitat temporal per accident

de treball o malaltia professional en un o varis processos.

- . La corresponsabilitzacié en la correcta utilitzacié dels equips de proteccié individuals i en

l'aplicacié de les mesures que, en matéria de prevencié de riscs laborals, hagi implantat

FYempresa en el centre de treball on presti els seus serveis 1 per a la qual hagi rebut la
oportuna formacio o informacio. L
-

treballador/a hagi estat amonestat/da per escrit o sancionat/da per l'inco

deures en aquesta matéria.

retribucid variable:
+ Preséncia en el lloc de treball 70 %

» Corresponsabilitzacio en la prevencid de riscs laborals 30 %

Per tenir dret a la percepcid de la retribucio variable s’han d’haver prestat serveis durant yn

minim de sis mesos durant I'any natural.



4
/ é Si s'assoleix aquest minim de sis mesds de prestacid de serveis al final de I'any natural es tindra

dret, respecte a l'objectiu primer (que suposa el 70%), a la percepcio de la part proporcional del
ﬁ 70% en funcio del periode efectivament treballat en aquest any i amb els requisits i criteris
f

fixats al 36.2.1.

Aixi mateix, si es ddna aquest requisit de prestacié de serveis de sis mesos en l'any natural, es

d'incapacitat temporal per exemple) per tenir dret a la percepcid.

El personal fixe de plantilla també percebra et 30% amb independéncia, per al seu abonament,
del temps efectivament treballat, sempre que no hi hagi cap sancio de les referides al 36.2.2 i

algun temps de prestaci6 efectiva de serveis.

La percepcid d'aquests imports sera sempre proporcional al percentatge de jornada contractada.

tindra dret a la percepcid del 30%, amb independéncia per al seu abonament del temps
' efectivament treballat en aquests sis mesos, sempre que no hi hagi cap sancio de les referides
‘_ al 36.2.2. Si una persona té un o més periodes contractats que sumin sis mesos en l'any, sera
suficient qualsevol temps efectivament treballat (perqué la resta de temps estigui en situacio I'
i

36.3. Amb efectes de I'1 de gener de 2015 i per als anys 2015 i 2016, la retribucié variable per
objectius (DPO) de tots els grups professionals es meritard, en el seu cas, anualment, i només
es podra percebre en cas que 'empresa assoleixi 'equilibri pressupostari i financer. Complerta
la condicid expressada, nomeés s‘abonara, per aquest concepte, la quantitat que no comprometi

dit equilibri.

En cas que I'empresa aboni retribucié variable per objectius (DPO), el primer 15% de la
quantitat a abonar en relacié al valor teoric establert al Conveni, no estara subjecte a cap tipus .\
stablert.a l'article 36.1.3 del

3

de valoracio, ni tant sols a l'assoliment del nivelt minim del 40%

present Conveni. ; ?
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El personal que per necessitat del servei hagin de desplacar-se a una localitat diferent a la de!

centre de treball percebran les dietes de l'annex 10.

Si el desplagament requereix pernoctar fora del seu domicili habitual percebra, a més, la quantitat
establerta a l'annex 10. Aixi mateix, se'ls hauran de retribuir les despeses de transport que els
suposi el mitja emprat i que préviament hagin convingut amb Fempresa. En el supdsit d'utilizacié
de vehicle propi, se'ls compensara a ra¢ de 0,19 €/km, quantitat dins la qual queden incloses totes

les despeses, fins i tot ['amortitzacid del vehicle,
Article 38. Menjadors

Totes les empreses afectades pel present conveni, sigui quin sigui el nombre dels seus
treballadors i treballadores, hauran de disposar d'un local habilitat adequadament per menjar al
centre de treball.

En aquest local es proporcionaran dinars o sopars al personal que els calgui fer-los al centre de
trebail a causa del seu horari de servei. A més d'aquest personal, també gaudiran d'aquest servei

els/les treballadors/es, I'hora d'inici o de finalitzacio de jornada dels quals coincideixi en mitja hora

_amb Phorari establert pels centres per al dinar o el sopar, sempre que aixé sigui possible perqué

sigui ohert el local.
El personal pagara com a contraprestacié per aquest servei la quantitat maxima de 6,00 € per
dinar o sopar, excepte per al personal amb jornada partida, que serd de 4,00 €.

El personal en situacid de guardia de preséncia fisica no abonara cap quantitat.

Article 39. Roba de treball

Els centres o institucions hauran de facilitar a seu personal I'equip de treball necessari, i també els
uniformes, sabates i complements habituals.

El manteniment de l'equip i el rentat o planxat de la roba de treball anira a carrec del centre o
institucio sanitaria.

Els equips, uniformes i calcat es renovaran periddicament i segons exigeixi el seu estat de

deteriorament.

Tot el personal , dintre del centre de treball, estaran obligats a portar el seQi uniforme habitual,

complet, | també els distintius que el centre o institucid hagi establert.




% é Article 40. Deduccions per manutencio i allotjament.

Al personal afectat pel present Conveni que tingui el benefici de manutencid i allotjament, en

¢ regim total o parcial, se li deduira de les seves percepcions, les quantitats recollides a Yannex 10.

Seccio 8. Despeses de col*legiacio

Article 41. Despeses de col'legiacio

“una despesa que hagi de ser indemnitzada per les empreses, llevat que una norma de rang

superior a aguest conveni o una condemna expressa per senténcia ferma estableixi el contrari o

o Pl

obligui a un tercer.
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Permisos, excedéncies i altres millores socials

Seccio 1. Permisos

Anrticle 42. Permisos retribuits.

42.1. Els treballadors i treballadores, avisant amb la major antelacié possible, i affb l'obligacié de

justificar-ho, podran gaudir dels segiients permisos retribuits:

a.- De 15 dies naturals per matrimoni. Aquests dies es podran acumular al periode de
vacances, sempre que elfla treballador/a ho demani amb dos mesos d'antelacié com a minim.
Tindran dret igualment a aquest permis les unions estables de parella que es constitueixin
d'acord amb la llei catalana 10/1998, de 15 de julio}, d'unions estables de parelles.

|
b.- De 3 a 6 dies naturals en els suposits i distribucid que s’assenyalen: ' L,
b.1.- Suposits:
« Mort o malaltia grev o accident greu de parents fins al segon grau per
consanguinitat o afinitat. A agquests efectes, es considerara dintre d'aquest grup Ya

persona amb qui convisqui el/la treballadorfa, formant una parella d

estable,
» Infantament o adopcio legal dun/a fill/a.
b.2.- Distribucié:
« tres dies si els fets s'esdevenen a localitats catalanes,

_ s sis dies si els fets s'esdevenen a localitats fora de Catalunya.
\ c.- De dos dies naturals per hospitalitzacio (inclosa I'hospitalitzacié domicifiaria), cirurgia major
ambulatoria de parents fins al segon grau per consanguinitat o afinitat. A aquests efectes, es

considerara dintre d'aquest grup la persona amb qui convisqui el/la treballador/a, formant una

parella de caracter estable. Si els fets esdevenen en localitats fora de Catalunya, el permis sera
de quatre dies naturals.
, S'assimila a I'hospitalitzacio a efectes d'aquest permis, les estades a urgéncies de familiars de |
primer grau pgy consanguinitat o afinitat, pgr adopcié o per acolliment preadgpfiu o |

\ &
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permanent, que siguin superiors a 24 hores. El permis sera pels temps coincident i tindra una

durada maxima de dos dies.

d.- De fins a un maxim de 14 hores anuals per assistir a Ia visita d’'un especialista medic o la
realitzacié d’una prova diagnostica en I'ambit del Servei Catala de la Salut, sempre que I'horari
de consulta o prova coincideixi amb I'horari laboral i prévia sol'licitud amb la maxima antelacid
possible 1 justificacié documental.

En cas de proves diagnostiques invasives que requereixin una preparacié o convalescencia
importants, el/la treballador/a podra fer Gs d'aquest crédit de 14 hores anuals per cobrir

aquestes circumstancies.

e.- Un dia feiner per trasllat de domicili habitual.

f.- Pel temps indispensable per al compliment d'un deure inexcuskble dé& caracter piblic.

g.- Fins a 10 dies l'any per assistir a examens per a lobtencié d'un titol académic o
professional. Dintre d'aquest supdsit s'inclouen els examens que realitza la junta permanent de

catata i el Consorci per a la normalitzacio linglistica. Quan eY/la treballador/a presti servei al (\

torn de nit, gaudira del permis la nit anterior a I'examen.

h.- Les treballadores embarassades tindran dret a absentar-se del treball, amb dret a

_ ‘ remuneracio, per a la realitzacid d'examens prenatals i técniques de preparacid al part, previ

) avis a l'empresa i justificacid de la necessitat de la seva realitzacio dins de la jornada de
treball.

. - Les mares i pares amb fills o filles amb discapacitat tenen dret, conjuntament, a parmisos

G(d’abséncia del lloc de treball per poder assistir a reunions o visites en els centres educatius o

sanitaris on rebin suport.

Els permisos retribuits dels apaitats b) i ¢) es podran gaudir d

procés, i des de I'inici del fet causant.

Es considera parella estable aquella en la qué es dona alguna deTes dues ¢ anci
+ Estar inscrita comn a parella de fet en el registre oficial existent o escriptura publica,
e FEls seus integrants poden acreditar dos anys minim de convivéncia continuada




42.2, El personal afectai per aquest Conveni tindra dret a tres dies feiners I'any de lliure
disposicit que tindran la consideracié de treball efectiu a tots els efectes i que no precisaran de
justificacio per al seu gaudiment. Si la jornada de treball és regular, els 3 dies seran d’aquesta

jornada. Si el/la treballadorfa té una jornada irregular i realitza dos o tres modalitats de jornada,

dels tres dies de lliure disposicié shauran de gaudir com a minim 2 dies en la jornada prevalent en
comput diesfany, i el dia restant es triara entre qualsevol de les jornades que faci, a la seva
eleccié. S'entén com a dies feiners, tots els dies que el/la treballador/a & programats al seu
calendari, independentment del dia de la setmana. Aquests criteris saplicaran també en el cas de
contractes a temps paicial.

Tot aixd sense perjudici d'alld establert a la Disposicid Addicional Segona del present Conveni,

42.3. Permis de paternitat. A aquests efectes, es considerara dintre d'aquest grup la persona amb
qui convisqui el/la treballador/a, formant una parella de caracter estable. El permis de paternitat es

gaudira segons el previst a la legislacio vigent.

Seccio 2. Excedencies

Article 43, Excedéncia voluntaria.

i

43.1 Els treballadors i treballadores que acreditin un any d’antiguitat a 'empresa, podran sol*licitar

V»gT una excedencia voluntaria per un periode que no sera inferior a quatre mesos ni superior als 5

anys.
43.2 L'excedéncia s’entendra sempre sense dret a cap mena de retribucid. El temps de duracid no
es computara a efectes d'antiguitat.

\.
q\\)(o 43.3 Si el/la treballador/a no sol"licita el reingrés a Vempresa un m

ans de’la finalitzacio de

'excedéncia, causara baixa definitiva. El reingrés estara condiciefiat a l’eXiSté%ia d’'una vacant en
“

. 43.4 Ei/la treballador/a que hagi fet s del seu dret a I'excedéncia voluntaNa no podra

un lloc de treball similar al que ocupava en iniciar-la.

{*licitar-né&

P una de nova fins transcorreguts quatre anys de treball efectiu, una vegada conclosa I'anlerior,

43,5 En cap cas es podra sol'licitar I'excedencia voluntaria per tal de prestar serveis en un ajjy

centre assistencial, tret que la Direccid li ho autoritzi per escglt. /n / //




43.6 Els treballadors i treballadores amb una antiguitat a I'empresa de com a minim un any podran

/ — A

sol*licitar, per raons de conciliacié de la vida familiar i laboral, una excedéncia no retribuida per un
maxim de dos anys que no computara a efectes dantiguitat, i que tindra una durada minima

superior a un mes.

I'excedéncia s'haura de sol'licitar com a minim amb 15 dies d’antelacio a la data dinici i, si

fempresa la concedeix, no podra ser utilitzada per prestar serveis en establiments o centres
sanitaris que apliquin aquest conveni. Una vegada sol'licitada I'excedéncia no podra rebre una
nova fins passats 6 mesos de treball efectiu. A la finalitzacié del periode d'aquesta excedéncia elfla

treballador/a tindra dret a la reincorporacié automatica al seu lloc de treball.

Article 44. Excedéncia especial per naixement o adopcio legal de fill o

per cura de familiars.

44.1 Els treballadors i treballadores tindran dret a un periode d’excedéncia de durada no superior a

quatre anys per tenir cura de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa, com per adopcid, o en els '
suposits d'acolliment, tant permanent com preadoptiu, encara que aquests siguin provisionals, a !
comptar des de la data de naixenga o, si escau, de la resolucié judicial o administrativa. El quart k»
any d'excedéncia haura de ser gaudit de forma ininterrompuda.

També tindran dret a un periode d'excedéncia, de durada no superior dos anys, els treballadors i
treballadores per tenir cura d'un familiar fins el segon grau de consanguinitat o afinitat (inclou la

parella de fet estable amb independéncia de la seva orientacié sexual), que per raons d'edat,

accident o malaltia o discapacitat no pugui valer-se per si mateix, i no realitzi activitat retribuida.

L'excedéncia contemplada en el present apartat constitueix un dret individual dels treballadors i
treballadores, homes o dones. No obstant, si dos o més treballadors/es de la mateixa empresa
generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, Fempresari podra limitar el seu exercici

simultani per raons justificades de funcionament de l'empresa.

Quan un nou subjecte causant donés dret a un nou periode d'excedéncia, l'nici de la mateixg
donara fi al que, si escau, €s vingués gaudint.
El periode en el qual el/la treballadorfa romangui en situacié d’excedéncia conforme a I'estab

en aquest article sera computable a fefecte d'antiguitat i el/la treballador/a tindra dret a

I'assisténcia a cursos de formacid professional, a la participacié de la qual deura ser convocat per
Fempresari, especialment en ocasié de la seva reincorporacio. Durant el primer apy-tf . ];'
reserva del seu lloc de treball. Transcorregut dit termini, la reserva qued

i
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mesos quan es tracti d'una familia nombrosa de categoria general, i fins a un maxim de 18 mesos

si es tracta de categoria especial.

44.2 L'excedéncia se sollicitara sempre per escrit amb una antelacid minima de quinze dies
naturals a la data del seu inici; aixi mateix, 'empresa haura de comunicar la seva concessig, també
per escrit, en el termini dels cinc dies naturals segiients.

44.3 Si el/ta treballador/a no sol'licita el reingrés a Fempresa un mes abans de Ia finalitzacio de
‘excedéncia, causara baixa definitiva. Si demana el reingrés, es reincorporara automaticament a

la finalitzacid de I'excedéncia.

44.4 L'excedéncia sera sense dret a retribucid.
Article 45, Excedéncia especial per a I'exercici de funcions sindicals.

45.1 Els treballadors i treballadores que siguin elegits/des per a un carrec sindical, d"ambit local o

superior, tindran dret a una excedéncia especial per a tot el temps que duri el seu nomenament.

45.2 Elfla treballador/a excedent podra reincorporar-se a l'empresa en el termini de 30 dies
naturals comptats a partir d'aquell en qué cessi en el carrec, avisant préviament la direccié
almenys amb quinze dies naturals d'antelacio a la data en qué sol'licitt la reincorporacid. Si,
cessat/da en el carrec, per qualsevol causa, no soliicités el seu reingrés en el termini de 30 dies

naturals, causara baixa definitiva a 'empresa.

45.3 El periode d'excedéncia sera sense dret a retribucid, si bé computara a efectes d’antiguitat.

Article 46. Excedéncia forgosa per nomenament de carrec puablic.

46.1 El/la treballador/a que sigui elegit/da o designat/da per a frec pulbli¢ que impossibiliti la

\, Seva assistencia al treball podra sol*licitar una excedéncjaforgosa per.a.totgla duracié de exeycici
\) del carrec.

46.2 Tant bon punt cessi el seu carrec plblic podra reintorporar-d4e a 'empresa en &| termini déls

% 30 dies naturals segiients a la data en qué hagi cessat, avisant préviament la direccid almenys
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46.3 El periode d'excedéncia sera sense dret a retribucié, si bé es computara a efectes d'antiguitat.

Article 47. Excedéncia especial.

Tindra dret a una excedéncia especial de fins a 3 anys, amb reserva del lloc de treball durant-gls

dos primers anys, i reserva d'un lloc de treball del seu grup i subgrup professional en cas del tercer

any i, per tant, a la reincorporacié immediata a la finalitzacié de Y'excedéncia, el segiient personal: [

a.- El personal que faci tasques de voluntari (retribuides o no) a una ONG.

i - b.- El personal que realitzi formacié o docéncia vinculada a la seva activitat en el Centre, o que
C/,,e? realitzi estudis vinculats amb el seu grup i subgrup professional.
Secci6 3. Altres millores socials é/? \

Article 48. Pauses i reduccio de jornada per lactancia o per

naixements de fills prematurs. N
48.1 Per a la lactancia de! fill menor de 9 mesos, els treballadors i treballadores tenen dret a una

pausa d'una hora a la feina, que poden dividir en 2 fraccions, La durada de la pausa
s'incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcio o acolliment miltiples.

\[\N El/la treballader/a pot substituir aquest dret per una reduccid de la jornada normal en 1 hora
amb la mateixa finalitat, i es podra atorgar a un dels progenitors si tots dos son treballadors/es
/ de la mateixa empresa.
S'estableix la possibilitat de compactacié del total del temps a continuacié del permis per
maternitat sempre que ambdues parts estiguin d’acord i aixi ho convinguin. Si el/la treballadf)r/a

causés baixa definitiva a I'empresa abans dels nou mesos segilents al part se li descomptaran

les quantitats Indegudament percebudes.

S'estableix aixi mateix la possibilitat de compactar, de co

\/\\ un sol dia laborable a la setmana. ] _
06
48.2 En el supodsit de naixement de fills prematurs per gltres causes hagin de continuar
hospitalitzats després del naixement, un dels progenitors té dret'a absentar-se del treball durant
una hora diaria. Aixi mateix, podra reduir la seva jornada de treball fins un maxim de 2 hores,

amb la disminucio proporcional de salari. Si els dos treballen a la mateixa empresa nomes un
. L

/ goe:
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é 48.3 En cas de naixement d’un fill o filla prematur que hagi de ser hospitalitzat a continuacid del
part, s'atorgara una excedéncia voluntaria especial equivalent al temps d'hospitalitzacid, fins un
®  maxim de dotze setmanes, que s'iniciara a partir de la finalitzacid del permis de maternitat o de

la setzena setmana posterior.

48.4 La concrecio horaria i la concrecid de! periode per gaudir el permis de factancia i de la

reduccié de jornada per tenir cura d’un menor familiar dels previstos en aquest article correspon

al/a ia treballador/a dins de la seva jornada ordinaria. Eifla treballador/a ha de preavisar a
‘empresa amb 15 dies d'antelacié sobre quina sera la data de la seva reincorporacioé a la jornada
ordinaria,

48.5 Previ acord amb I'empresa, el permis de maternitat es podra gaudir a temps parcial de
forma ininterrompuda. En el cas de filiacio biologica només es podra gaudir a temps parcial a

partir de la sisena setmana posterior al part.

Article 49. Reduccié de jornada per tenir cura d’'un menor o disminuit

fisic, psiquic, sensorial o familiar.

49.1 Qui per raons de guarda legal tingui a la seva cura directa algun menor de dotze anys o una
persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que no realitzi una activitat retribuida, tindra

dret a una reduccié de la jornada de treball en els termes legalment establerts seqons la normativa

vigent en cada moment.

Tindra el mateix dret qui precisi encarregar-se de la cura directa d’'un familiar, fins el segon grau
de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si
mateix, i que no ocupi activitat reiribuida, La reduccié de jornada contemplada en el present
apartat constitueix un dret individual dels treballadors i treballadores, homes o dones. No obstant,

si dos 0 més treballadors/es de la mateixa empresa generessin aguest dret pel mateix subjecte

causant, 'empresari podra limitar el seyegercici simultani per raons justificades de funcionament
~N

de l'empresa o necessitats del servei,

E! progenitor, adoptant o acollidor de caracter preddoptiu o permane, tindra dret a una r
de la jornada de treball, amb la disminucié proportional del salari de, almenys, la meitat de la
durada d'aquella, per a la cura, durant I'hospitalitzacio i tractament continuat, del menor al seu
carrec afectat per cancer (tumors malignes, melanomes i carcinomes), o per qualsevol altra

malaltia greu, que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de |

seva cura directa, continu i permanent, acredifat per l'informe del Servei plblic de sa)ut 0 érgan
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administratiu sanitari de Catalunya i, com a maxim, fins que € or compleixi els 18 anys. Es

considerara malaltia greu a efectes d'aquest paragraf les regulades al refal decret 1148/2011, o

qualsevol altre gue el substitueixi o actualitzi.

49,2 La concrecid horaria i la determinacid del periode de gaudir del permis de lactancia i de la -
reduccid de jornada, correspondra alf/a la treballador/a, dintre de la seva jornada ordinaria. El/la
treballadorfa haura de preavisar a I'empresari amb quinze dies d'antelacié de la data que es

reincorporara a la seva jornada ordinaria.

49.3 Els treballadors i treballadores que tinguin la consideracio de victimes de violéncia de génere
o de victimes del terrorisme tindran dret per fer efectiva la seva proteccido o el seu dret a
l'assisténcia social integral, a 1a reduccié de la jornada de treball amb disminucié proporcional del |

salari o a la reordenacié del temps de treball, a través de l'adaptacio de ['horari, de l'aplicacio de

Ihorari flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de treball que s'utilitzin a Y'empresa. En

abséncia d'acord, la concrecid horaria del dret correspondra al treballador/a.

Article 50. Canvi de lloc de treball durant I'embaras i situacié de part

’) / recent. | \.
b

Les treballadores en situacié d'embaras o part recent que ocupin llocs de treballs avaluats com

e risc per la seguretat o salut o puguin repercutir negativament sobre I'embaras o la lactancia
tindran dret a que els siguin adaptades les condicions de treball per evitar Yexposicié als

esmentats riscs.

Si no és possible I'adaptacié de les condicions o del temps de treball, prévia certificacio del
metge d'empresa o, en el seu defecte, del metge de capgalera de que les condicions de trebail
poden influir negativament en la salut de la treballadora o def fetus, la direccié haura de
traslladar temporalment la treballadora a un lioc de treball o funcié diferent compatible amb el

seu estat. Si no existeix lloc o funcid compatible corresponent al seu grup professional la

treballadora podra ser destinada a un d'equivalent conservant la etriw seu lloc de

! i E procedéncia.
% ) En el suposit que per rad d'embaras o part recent, 'empresa destinfuna treballadora a un-lloc d

Qj\ A reball corresponent a un grup professional superior al que ostentava percebra el satar

corresponent a aquest grup professional. Aquesta treballadora no tindra dret a consolidar aquest

' grup professional superior, encara que la destinacid sigui superior a 6 mesos en un any o a 8
mesos en dos anys. iy \
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Seccio 4. Arrest del/de /a treballador/a g

Article 51. Garanties en cas d’arrest

El personal que per qualsevol motiu sigui detingut per l'autoritat competent i sigui sotmes” a
cessament, si fos alliberat per sobreseiment de la causa o absolt per senténcia ferma, tindra

dret a reincorporar-se a I'empresa.

L'anterior garantia no serd aplicable a aquells treballador i treballadores que, a més del seu
processament per la jurisdiccio ordinaria, per haver estat acomiadats de I'empresa, hagin arribat a
un acord amb aquesta darrera, signant el corresponent saldo i quitanga, o bé el seu acomiadament

\\ hagi estat declarat procedent en senténcia ferma de la jurisdiccio laboral.

Seccid 5. Mesures de suport a les mares i pares amb fills o

filles amb discapacitat k

Article 52

52.1, €l personal amb fills o filles amb una discapacitat fisica, psiquica o senscrial, reconeguda pe

o

I'ICASS, igual o superior a un 33%, que no realitzin activitat retributiva alguna, percebrd un ajut

mensual de 30 euros.

52.2. El personal amb fills o filles amb una discapacitat fisica, psiquica o sensorial, reconeguda per
licass, igual o superior a un 33%, tindra preferencia en els canvis de torn per tal de conciliar els

seus horaris amb els dels centres on el fill o filla-amb-discapacitat rebi atencio.
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Millores en I'accio protectora de la seguretat social.
Jubilacié. Defuncid

Seccio 1. Complements de prestacions per IT

- Article 53. Regulacié del régim de millora de la incapacitat temporal

Per a les situacions d'incapacitat temporal que s'iniciin a pariir de la data d'entrada en vigor el
present conveni, el regim de millora de la prestacié econdmica d'incapacitat temporal del personal

inclds en I'ambit funcional d’aquest conveni sera el regulat per la disposicio addicional 62 de la ilei

5/2012, de 20 de marg, de mesures fiscals, financeres i administratives, en la redaccié donada pel
decret llei 2/2013, de 19 de marg:

a.- En la situacid d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes: del primer fins

al tercer dia, ambdds inclosos, el cinquanta per cent de les retribucions fixes i periodiques
que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat; des del dia
quart fins al vinté, ambdos inclosos, un complement que, sumat a la prestacié econdmica

reconeguda per la Seguretat Social, sigui equivalent al setanta-cinc per cent de les
retribucions fixes i periodiques que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lfoc
la incapacitat; a partir del dia vint-i-ung, inciusivament, fins al cent per cent de les

retribucions fixes i peribdiques que es percebien el mes anterig Gell en que va tenir lloc

la incapacitat.

b.- tes empleades embarassades i les victimes de violéncial de génere en situacid
d'incapacitat temporal percebran, des del primer dia, un complement de la prestacié
econdmica de la seguretat social, fins al cent per cent de les retribucions fixes i periodiques

que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat. En les situacions

d'incapacitat temporal que comportin hospitalitzacid o intervencié quirGrgica, amb

independéncia que sobrevinguin amb posterioritat a Vinici de la incapacitat i sempre que es
corresponguin amb el mateix procés patologic, aixi com les derivades de processos
oncologics, la prestacié reconeguda per la seguretat social es complementara, des del primer
dia, fins al cent per cent de les retribucions fixes i peribdiques que es percebien el mes ﬁ

anterior a aguell en gqué va tenir lloc la incapacitat. A aguests efectes, els supdsits
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d'intervencié quirdrgica es complementaran sempre que requereixin repos domidiliari i
derivin dels tractaments inclosos en la cartera basica de serveis del sistema nacional de
salut. En la situacid dincapacitat temporal derivada de contingéncies professionals (malaltia
professional i accident de treball), la prestacié reconeguda per la seguretat social es
complementara, durant tot el periode de durada d'aquesta incapacitat, fins al cent per cent
de les retribucions fixes i periodiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va

enir lloc la incapacitat,

Les referéncies a dies que es fan en aquest apartat s‘entenen fetes a dies naturals.
Article 54. Maternitat.

En el suposit de permis per maternitat o part previst a l'article 48.4 de fa llei de I'Estatut dels [
. treballadors, les empreses garantiran a llurs treballadors/es el complement necessari perqué,
sumat a la prestacio reglamentaria de la seguretat social percebin la totalitat de la seva retribucid

en jornada ordinaria. )

Seccio 2. Jubilacio

L
Article 55. Jubilacio parcial ..
Els treballadors i les treballadores que com‘pleixin els requisits establerts a la normativa legal vigen
en cada moment, inclosa la disposicid final 12.2 de la llei 27/2011, d't d’agost per aquells que en
resultin afectats per la mateixa, podran acollir-se a la jubilacié parcial, en els termes que
corresponguin, estant ¥empresa obligada a complir amb les obligacions que estableixi 1a normativa

aplicable.
Seccio 3. Defuncio

?rticle 56. Defuncid

[7 En cas de mort d'un/a treballador/a, el centre b institucid pagara als familiars d'aquest |
indemnitzacié d'una mensualitat del salari ordinari. Si la defuncid es produis en acte de servei
com a conseqiéncia seva, la indemnitzacid que hauran de rebre els familiars sera de tis
mensualitats.

A aquests efectes es considerara també familiar, la persona amb qui hagi conviscut el/la difunt/a,

formant una parella de fet amb caracter estable. k




Quedara a criteri de I’empresa st elfla trebaHador/a no li ha manifestat expressament un

beneficiari,
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Seccid 1. Comités d’empresa i delegats de personal. Seccions

|
i

sindicals

Article 57. Comiteés d’empresa i delegats de personal.

d'empresa o, si s'escau, dels delegats de personal que seran elegits segons estableixin les lleis.

57.2 Els seus drets, obligacions i garanties es regiran pel que estableixi el titol II de I'Estatut dels

: \\, Treballadors, i entre les seves competéncies se'ls reconeixen les segiients:

(;,( a.- Esser informats per la direccié sobre |'evolucié professional i economica del sector sanitari,
Q\U situacid del centre, evolucié probable de Focupacié, concerts amb el SCS, etc.
b.- Congixer el balang, compte de resultats i la memoria de V'exercici comptable i, en cas que
'empresa revesteixi la forma de societat per accions o participacions, ésser informats dels
altres documents que es donin a conéixer als socis.
c.- Participar en la implantacio i gestio del fons social en el cas que empresa, d'acord amb el
comite, decideixi fer-ho.
d- Conéixer els models de contracte de treball escrit que s'utflitzin a 'empresa i també els
documents que justifiquin la terminacié de la relacié laboral, aixi com a rebre la copia basica i
notificacié de les prorrogues dels contractes i tot allo que exigeixi la llei.

e.- Dret a acumular en un o diversos membres del comité d’empresa o delegats de personal i

delegats sindicals que siguin d'una mateixa seccidé sindical o sindicat, el sobrant d’hores

sindicals no emprades pels altres representants dels treballador/es, del seu crédit disponible.

“— Si un membre del comite d'empresa és, al mateix temps, delegat sindical podra acumular les
/ respectives hores sindicals que i pertocarien per cadascun dels esmentats carrecs.
En tot cas es procurara que |'s del crédit horari no comporti la desatencié del servei.
f.- Les hores emprades pels comites dempresa o delegats de personal, en reunifn

convocades per la direccié d'empresa, seran en qualseval cas retribuides, senje ¢sse
£

tades dintre del crédit d’hores sindicqls\.
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g.- Els representants sindicals que participin a la i8si6 negociadora del present conveni

col'lectiy tindran dret a la concessid dels permisos retribuits que siguin necessaris per a

I'exercici adequat de la seva tasca com a negociadors.

h.- L'empresa no podra denegar una sortida sindical, del seu lloc de treball quan el
representant sindicat I'hagi sol-licitada amb una antelacié que com a minim haura d'ésser dins
la seva jornada laboral anterior a la sortida. En el cas que el representant sindical hagi esgotat

el seu crédit mensuval d’hores sindicals retribuides, les que sobrepassin seran sense dret a

retribucio. )
i.- Als delegats de personal i membres de! comité d'empresa se'ls reconeix el dret d'expressar
amb absoluta llibertat les seves opinions en matéries concernents a ['esfera de la representacio

sindical, com també la llibertat en Pexercici del carrec, d'acord amb el que estableix la

legislacid vigent
j.- Els comités d'empresa i delegats de personal, seran informats, abans de la decisid
empresariat definitiva, de les activitats que hagin de ser objecte de subcontractacio.

k.- En relacid a la retribucio variable per objectius (DPO), els delegats sindicals, els delegats de

prevencio, els delegats de personal i els membres del comité d'empresa, que per raons de

lexercici de! seu carrec, no puguin assolir els objectius establerts, tindran garantit el
cobrament de la mitjana del percentatge d'assoliment d'objectius del lloc de treball al que

pertanyi.

Article 58. Seccions sindicals. / \
'CSQSS.L A les empreses amb plantilla superior a 150 treballadors/es es pgdran"constituir seccions
sindicals i nomenar delegats sindicals, que es regiran d'acord amb el que disposa l'article 10 de

Llei Organica de Llibertat Sindical, amb els drets i competéncies continguts a la mateixa llei.

58.2. Per facilitar la participacioé dels sindicats signants en les diferents comissions que han estat
establertes en aquest Conveni, €l seguiment de la implantacid de les noves condicions laborals i
retributives pactades, aquests sindicats signants podran designar, cadascun d'ells, fins a 4 delegats
(\/\ sindicals sectorials sempre que aquest cost social per a les empreses afectades sigui compensat

Q'\\)Q,( degudament en la seva concertacid pel Servei Catala de la Salut i no repercuteixi direct,

de comurjcar a la dweccnz del centre en que presta els seus serveis, | ,a Ies dlre

Ao U




associacions empresarials signants i €l seu nomenament haura de ser per a tota la vigéncia del

Conveni.

5

7 Seccio6 2. Quota sindical

Article 59. Retencié de la quota sindical.

59.1, A peticid escrita dels delegats sindicals, o directament dels sindicats, l'empresa descomptara

en el rebut mensual de salaris del personal afiliat, I''mport de la quota sindical fixada pel sindicat.

59.2 Per procedir a efectuar la retencié mensual, en sera un requisit imprescindible que el personal
ho autoritzi mitjangant un escrit dirigit a la direccio de I'empresa, en qué s'especificara el sindicat al

qual se n'ha de fer lliurament, I'import de la quota mensual, i també l'especificacié que el seu

— import sigui lliurat al delegat sindical de I'empresa, o bé directament al sindicat,

59.3 Les quotes sindicals recaptades per I'empresa seran lliurades al delegat sindical o al sindicat

dintre dels quinze dies naturals segiients a la data en queé s’hagi practicat la retencid.

59.4 La sol"licitud i manera per a la retencié de la quota sindical s'efectuara per periodes d’un any

natural, encara que el descompte es faci mensualment, En el cas que el personal afiliat no desitgi

que se li segueixi practicant el descompte de la quota abans que finalitzi I'any, haura de

L.

comunicar-ho per escrit a la direccié amb quinze dies d'antelacid.

/%\/M & V(\\'EG( .
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% ’ Regim disciplinari |
; Seccio 1. Faltes
Article 60. Faltes,

60.1 Es considerara falta tot acte o omissid del personal que representi una infraccio dels deures |

funcions que tingui encomanats o resulti contrari al que preceptuen les disposicions legals vigents.

' //0.2 Les faltes o infraccions laborals del personal es classifiquen en lleus, menys greus, greus i

Z{ #  molt greus.
_Article 61. Graduacio de les faltes.

De conformitat amb la classificacid que conté larticle anterior, i sense caracter restrictiu,

Fenumeracic de les faltes és la segiient:

{/6;T 61.1 Faltes lleus: K )

\

a.- Les de puntualitat injustificada en assisténcia al treball, superior a deu minuts i inferidy a

vint, que no causin perjudici irreparable,

b.- La mera desatencid o descortesia amb les persones amb que es relacioni durant el servei
c.- No cursar al seu temps la baixa per malaltia, tret que es provés la impossibilitat d’haver-ho
fet.

d.- No comunicar a I'empresa el canvi de domicili en el termini maxim de cinc dies després

d'’haver-lo realitzat.

“Q’X A S e.- La inobservanga intranscendent de normes o mesurés reg[a\mentéries i d’higiene.

k]
%E\ 61.2 Faltes menys greus:
a.- La reiteracio o reincidéncia en la comissié de faltes lleus.

justificada, sempre que no s'ocasioni perjudici irreparable. La prestacio dauxili a requ_eg'men

1
G
—
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(v .
justificat d'un tercer que suposi I'abandonament del lloc Il no sera motiu de sancio,
sempre que sigui a les immediacions de centre o institucio.

) .- No posar cura en ia prestacié del servei amb la diligéncia que cal.

A d.- No comunicar a l'empresa les vicissituds familiars que puguin afectar les assegurances
socials i plusos familiars dins els cinc dies segilents a la seva produccio.

e.- La mera desobediencia als superiors en qualsevol matéria del servei, sempre que la
_ negativa no fos manifestada expressament, cas en qué es qualificara com a falta greu,
f- La imprudéncia en el treball respecte del que preveu qualsevol de les normes sobre

seguretat i higiene, que no ocasioni accidents seriosos o danys al personal o elements de

/ treball.
61.3 Faltes greus;

a.- La reiteracié o reincidéncia en la comissio de faltes menys greus.

b.- Faltar al treball un dia sense causa justificada.

- Mantenir discussions injustificades o violentes durant el treball. p ~

d.- La simulacio de malaltia o accident.

e.- Falsejar les dades aportades a les declaracions formulades a qualsseval dels efectes legals

per als quals se sol"licitin.

f.- L'embriaguesa, sempre que no sigui habitual, cas en qué es considerara com a falta molt

greu. “ (.
g.- Les d'indiscrecid, negligéncia o d'ética professional, sempre que no motivin reclamacio per

part de tercers o impliquin perjudicis irreparables, cas en qué es qualificaran com a faltes moit

greus.

61.4 Faltes molt greus:

a.- Mereixen aquesta consideracié totes les que preveu larticly 54 de I'Estatut dels

Treballadors, i també 'abus d'autoritat per part dels caps,

Q\\)&( b.- La negativa del personal a temps parcial a la realitzacié de les hores complementaries
pactades sempre que s'haguessin complert els requisits i régim juridic que -per aquesta

institucio- estableix el present conveni col*lectiu.

c.- L'assetjament sexual, entenent com a tal tota conducta de naturalesa sexual o qualsevol

altre comportament basat en el sexe que afecti a la dignitat de la dona i I'home en el treball,
inclosa la conducta de superiors | companys, sempre | quan aquesta conducta sigui no
desitjada, no raonable i ofensiva pel subjecte passiu de la mateixa, o crei un entorn laboral
intimidador, hostil o humiliant per a la persona que és objecte de la mateixa; o la negativa

sotmetiment d'una persona a aunEEa conducta sigui utilitzada com a base per 3 una decisi¢

44
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b 7 que tingui efectes sobre l'accés d'aquesta persona a la formacié professional o a I’oclgaci/éf)
¢ sobre la continuacié de l'ocupacio, sobre el salari o sobre qualsevol altra decisio relativa al
contingut de la relacié laboral.
d.- L'assetjament moral o psicologic (mobbing), entenent com a tal el comportament
negatiu entre companys o entre superiors i inferiors jerarquics, a causa del qual l'afectat/da
és objecte d'una hostilitat extrema de forma sistematica i durant un temps perllongat, sigui

quina sigui 'expressié de les situacions d'assetjament.

Article 62. Sancions.

Les sancions que puguin imposar-se al personal que hagi incorregut en falta o faltes degudament

camprovades seran les segiients:

62.1 Per faltes lleus:

O »  Amonestacid verbat o per escrit; suspensié de sou i feina fins a dos dies.
62.2 Per faltes menys greus: <
! __.-Suspensid de sou i feina de 3 a 10 dies. f / "

62.3 Per faltes greus:

—

Suspensio de sou i feina d'11 a 20 dies.
62.4 Per faltes molt greus:
Suspensié de sou i feina de 21 a 60 dies; trasllat de departament o servei per un periode de

mesos fins a un any; inhabilitacid per ascendir de categoria durant tres anys com a maxim

acomiadament.

A

63.1 Les sancions es comunicaran a linteressat/da per escrit i de les greus, se'n dondra

7\
(f{ Article 63, Procediment sancionador.

coneixement al comité d'empresa o delegat de personal.
63.2 Per la imposicio de sancions per falta molt greu s'instruira expedient sumari.
L'expedient siniciara trametent al/a la treballador/a un plec de carrecs en qué s'exposara

succintament els fets que se suposen constitutius de fafta. Tot seguit s’enviara al comité d’empresa

o delegats de personal que, com el/la treballador/a afectat/da, disposara de cinc dies habils per




g manifestar, per escrit que trametra a fa direccio, el que consideri convenient per a l'aclariment dels

/ fets.

La direccid, tancat el termini de cinc dies habils, encara que elfla treballador/a afectat/da o els

e
representants sindicals no hagin fet s del seu dret a formular allegacions escrites, podra imposar
al treballador/a la sancio que consideri procedent, d'acord amb la gravetat de la faita i el que s'ha
pactat al present conveni.
=

La sancié es comunicara per escrit al treballador/a i tot seqguit es traslladara al comité d'empresa o

als delegats de personal. ' ,;I/L/
. et
é
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Formacio, salut laboral i solucié de conflictes

L -~ col*lectius.
(?\ N

Seccid 1. Formacio
C,\PO
Article 64, Formacio.

64.1 A totes les empreses es destinara a formacié continuada del seu personal (sessions cliniques,
programes i cursos especifics de formacio...) recursos equivalents -com a minim- al 0,7% de la

massa salarial de cada empresa.
A aquests efectes, s'entendra com a massa salarial la suma de les retribucions salarials i limport

e la quota empresarial de la Seguretat Social.

64.2 La font dels recursos a aplicar a formacid, no necessariament han de provenir de la propia | ( .
b : empresa sind que poden ser deguts a subvencions, concerts amb 1'Oficina de Treball de la
ﬂ\ Generalitat de Catalunya, donacions de terceres persones, etc. Per fant, I'empresa ha de garantir
que -sigui quin sigui el seu origen- es destinaran a formacié recursos equivalents -com a minim- al

0,7% de |la massa salarial.
64.3 Els treballadors i treballadores amb almenys un any d‘antiguitat a 'empresa tenen dret a un

permis retribuit de vint hores anuals de formacié professional per a l'ocupacid, vinculada a -
I'activitat de I'empresa, acumulables per un periode de fins a cinc anys. El dret s'entendra complert
en tot cas quan elfla treballador/a pugui realitzar les accions formatives dirigides a I'obtencié de la

formacio professional per a 'ocupacid en el marc d'un pla de formacié desenvolupat per iniciativa

empresarial o compromés per la negociacié col'lectiva. Sense perjudici d'aixd, no es pot incloure

en el dret a qué es refereix aquest apartat la formacio que obligatdriament hagi d'impartir
I'empresa a carrec seu de conformitat amb el que preveuen altres llejs. La concrecio de la

de gaudi del permis s’ha de fixar de mutu acord entre treballador/a i empresari.

C 64.4. Cada centre o institucid nomenara una Comissié assessora de formacid a la qual hi
P .

A

|
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p4 /) 64.5. Es constituira una Comissid paritaria de formacié continua en Fambit del present Conveni,
formada per divuit membres, nou representants de les organitzacions sindicals i nou de les
associacions empresarials signants del Conveni.
Aguesta Comissi6 tindra les seglients competéncies:
1. Vetllar pel compliment de la normativa legal en matéria de formacié continua.
2. Establir els criteris orientatius per I'elaboracio dels plans de formacié corresponents a aquest
ambit, prioritats de les iniciatives de formacié que s'han de desenvolupar en I3mbit d'aquest
conveni, orientacio respecte dels collectius destinataris de les accions formatives, criteris que
acilitin la vinculacio de Ja formacié continua amb el sistema de classificacid professional, etc.

3. Proposar la realitzacio d'estudis per a la deteccid de les necessitats formatives.

4. Promoure la formacié continua entre les empreses i els treballadors.
. 5. Afavorir 'accés a la formacio dels treballadors menys qualificats. '
6. Fer el seguiment i 'avaluacio de la formacid continua realitzada en el seu ambit.
-
| (A .
v

O La Comissid paritaria de formacio continua en I'dmbit d'aquest conveni elaborard el seu propi

_~feglament de funcionament.

Seccio 2. Solucid de conflictes col'lectius

Article 65. Solucio de conflictes col-lectius )

65.1. Als efectes de solucionar de manera efectiva les discrepancies que puguin sorgir entle
empresa i treballadors/es per la no aplicacio de les condicions de treball a qué fa referéncia I'article
82.3 de I'Estatut dels Treballadors, ambdues partes acorden que s'estara als procediments que

s'estableixin a I'Acord Interprofessional de Catalunya vigent en cada moment.

65.2. Les parts signants del present Conveni, en representacid dels trebailadors/es i empreses

compreses en ef seu ambit, pacten expressament la submissid als procediments de conciliacio i

mediacio del tribunal laboral de Catalunya, per a la resolucié dels conflictes laborals d'indofe_

col"lectiva o plural que poguessin suscilar-se, aixi com els de caracter individual no excloso
expressament de les competéncies de 'esmentat tribunal, com a tramit processal previ obligatori
la via judicial, als efectes d'alld establert en els articles 63 i 156 de la Llei reguladg; de~

Jurisdiccid Saocial. _\7




[ 7 Seccio 3. Salut laboral ﬁ\
é - v | l x
Article 66 G
¢/

66.1, Planificacid de I'activitat preventiva.

sistemes de gestid preventiva no estant desenvolupats ni en el Reglament, ni en la Llei de

Prevencid de Riscos Laborals.

2 Les empreses han d'adoptar un sistema de gestid preventiva. Cal esmentar que aquests

Per tal de planificar lactivitat preventiva, les empreses han de basar-se en metodologies que

siguin conegudes i que gaudeixin d’un reconegut prestigi.

En aquest sistema de gestid preventiva hi ha de constar entre d'altres:

« Una definicid de les funcions i responsabilitats en matéria preventiva de tots els

/

col'lectius de 'empresa (inclosos també els externs).

o=

({{ ' e Una descripcio del programa d'activitats preventives. Aquestes activitats preventives,
A\ normalment son de dos tipus: (
oA
= &9
1. Activitats destinades a la localitzacié de nous riscos o variacicns dels ja
' /%;U detectats, per canvis en les condicions dels llocs de treball, com ara

(\:‘ inspeccions de seguretat, analisis d'accidents, analisis de procediments de
V\Ué treball, comunicats de riscos, revisions periddiques de punts critics de
seguretat, estadistiques d'accidentalitat, estudis epidemiologics, estudis
ergonomics.
2. Activitats destinades a reduir riscos o mantenir sota control el seu valor, com
ara formacid en matéria de prevencid, promocid de la seguretat i salut,
&ﬁg redaccid i implantacid del pla d'emergéncia, redaccid de normes de
?\¥\N seguretat, controls higiénics de contaminants quimics i fisics, vigilancia de la-

salut de treballadors/es especialment sensibles, manteniment preventiuy

+ En funcié del nivell de risc i de la seva complexitat, I'empresa establira el programajde -
técniques que desenvolupara.

+ Els programes s'establiran per periodes de duracié anuals, i en funcio del geu

compliment, s'aniran ampliant el nimero técniques del mateix (fins al t,ot’?l de l€5
Vi
LA 4

ot

necessitats de l'empresa).
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66.2 Fases de l'activitat preventiva a realitzar en I'empresa ‘

Per a la implantacié del programa, s'han d'establir els protocols de realitzacié per a cada
una de les técniques preventives a realitzar. Aquests protocols han diincloure:

o La sistematica de la realitzacio

o Els terminis d’execucid

o Els responsables de dur-los a terme
Revisié i auditoria del programa de seguretat i salut, a fi de comprovar el compliment
dels objectius establerts i detectar desviacions, en base a les quals es delerminaran els
nous objectius de prevencio.
Revisid de l'avaluacio de riscos i el conseqiient pla de prevencié, quan es produeixen
canvis en l'organitzacié del treball i del temps de treball, modificacié substancial de
condicions en matéria de sistemes de treball i rendiment, noves linies dactivitat
empresarial i innovacid tecnologica.

Aquest cicle comporta una millora continua en matéria de prevencid a I'empresa.

1. Identificacio dels llocs de treball ‘ ~
Identificacio dels riscos existents en cadascun dels llocs de treball de 'empresa
Eliminacié d'aquells riscos que poden evitar-se.

4, Avaluacié dels riscos que no hagin estat eliminats, a fi d'establir quins tenen un
potencial excessiu de provocar dany, i per prioritzar entre ells i establir aixi un ordre
d’actuacio.

5. Planificacid de l'activitat preventiva a realitzar a l'empresa, segons el resultat de

I'avaluacio

66,3 Objectius de la planificacid preventiva

A

Reduir el valor dels riscos en els que la seva valoracio manifesti un risc amb possibilitats
de reduccid.
Controlar les condicions de treball per tal que no sorgeixin nous riscos, o augmenti el

valor dels existents.

&66.4 Punts a determinar respecte la planificacid preventiva

Determinacic del programa d‘activitats preventives a desenvolupar a 'empresa.

L . N . . . .t ‘
Determinacio dels sistemes organitzatius de l'activitat preventiva, és a dir, 1&s persones
e
i

responsables de portar-la a terme.

<




A o Determinacié de la participacid a tots els nivells en cadascuna de les activitats
preventives, en compliment det principi basic d'integracid.

) « Determinaci6 dels recursos necessaris per dur a terme els punts anteriors.

66.5 Aspectes fonamentals d'una avaluacié de riscos

1. Continguts

Per llocs de treball (aquells llocs exposats als mateixos ri
Dividir sistematicament I'empresa en seccions i aquestes en llocs de treball

Identificar les persones exposades als riscos de cada lloc de treball

Identificar les fonts de risc en base a la gravetat de les seves possibles conseqiiéncies

i a la probabilitat de que aquestes ocorrin (tenint en compte les mesures preventives
existents)

Adoptar la decisid sobre les mesures preventives adequades per cada cas

Jerarquitzar la urgéncia de les mesures preventives que s'hagin decidit aplicar per
eliminar o reduir el risc

Establir un control d'eficacia de les mesures que es vagin adoptant

Portar un registre actualitzat dels resultats de l'avaluvacié de tiscos, on figurin els
riscos detectats, les mesures preventives adoptades i 1a planificacid de les mesures

que es faran per cada lloc de treball. Aquest registre ha d'estar a disposicid de (
{'autoritat laboral competent sempre que el requereixi.

Quant al risc bioldgic, l'avaluacio de riscos especifica ha de ser el més concreta
possible. L'empresa aplicara en la seva activitat preventiva actuacions especifiques tal

i com elaborar procediments d‘actuacions especifiques d'aquest risc, amb la
participacié de la representacio legal dels treballadors tal i com s’estableix en la Llei

de Prevencid de Riscos Laborals.

S'aplicaran les actuacions necessaries per desenvolupar l'ordre ESS/1451/2013 del 29

de juliol pel que fa a les disposicions per a la prevencié de lesions causades per
instruments tallants i punxants en el sector sanitari i hospitalari, aixi com les
actualitzacions de la guia técnica del INSHT per a l'actuacio en les avaluacions de Cé /\

riscos relacionats amb 'exposicié de risc biologic a la feina.

Procediments
» Recopilar tota la informacio relativa a les condicions de trebalfl real per lloc de trepall
tal com indica la ltei, com per exemple:
o Equips i material utilitzats
- o Procediments de treball realitzats.
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o Instal'lacions on esta ubicat ¢l lloc de treball. ; .

» Per obtenir la informacié, es duran a terme les visites al lloc de treball, consultes al
personal i comandaments, medicions, etc. que siguin necessaries
» A partir d’aquesta informacio, es plasmara el contingut de I'avaluacié de riscos en el

format que s'hagi adoptat com a document per tal efecte.

Métode de valoracid

» Slutilitzaran métodes de valoracid que proporcionin confianca en el resultat, En cas
de dubte s’escollira el métode més favorable des del punt de vista de Iactivitat
preventiva.

» Sfutilitzaran en lot cas metodes avalats per institucions de reconeguda solvéncia

técnica.

Personal que realitza I'avaluacio

» L'avaluacié haura de ser realitzada pels serveis de prevencid
» També participara el personal involucrat en ! lloc de treball avaluaf i els delegats de

prevencio de I'empresa.

Revisid

« Quan es realitzin canvis en les condicions de lloc de treball k'

» Quan ho exigeixi especificament alguna normativa

» Al realitzar les tecniques preventives especificades en el programa d'activitats
preventives de I'empresa.

El CSS, com a organ de participacid, paritari i col'legiat, per a la consulta regular i

periddica sobre salut i sequretat, sera informat en totes les qiiestions relacionades amb la

politica de prevencid de I'empresa i especificament en les segtients qiiestions:

a) La identificacid dels riscos que hagin de ser objecte d’avaluacié i control

b) La identificacié dels riscos i procediments per V'avaluacié dels riscos.

¢} Lelaboracio, posta en practica, avalvacid i revisié dels plans i progra
prevencid.

d} L'estudi previ de I'impacte en la salut taboral dels projectes en matéria de planificaci
I'organitzacio del treball i la introduccid de noves tecnologies. '

e) Els procediments, contingut i organitzacio de les activitats d‘informacio i formacio d

personal en mateéria de salut i sequretat.

-
e

f) Les iniciatives de millora de les condicions de treball o de correccid de les deficiencie

|5t§nts a proposta d al%na de les parts.
\k _
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p /" g) Leleccid de l'entitat i les condicions de concertacid en el cas de recérier a serveis
1 propis o mancomunats.
; h) La seleccid de la modalitat, composicid i numero de técnics necessaris per a la
constitucid del servei de prevencid, aixi com per la planificacio de les activitats que
¢ aquest tingui que desenvolupar i Iavaluacio dels seu funcionament.
i) La contractacid, sancié o acomiadament dels membres del servei de prevencio en cas

1
de que s’opti per un servei propi ¢ mancomunat.

7} La designacid per Fempresari de treballadors/es per ocupar-se de les funcions
preventives, la determinacié d'aquestes funcions i |'avaluacié del seu compliment.

k) L'assignacid pressupostaria per a l'organitzacio dels recursos de prevencio.

I} £l disseny de programes de vigilancia de salut adaptats als riscos i l'avaluacié dels
seus resultats amb les limitacions previstes en I'article 22.4 de la llei de prevencié de
riscos laborals.

m) Qualsevol altra mesura relacionada amb I'organitzacio de la prevencid.

a) Realitzar les visites als llocs de treball que consideri oportunes amb el fi de congixer

( /directament la situacid relativa a la prevencié.
// ”13_;__‘_//6) Accedir a tota documentacid existent en I'empresa sobre gliestions relacionades amb‘
e /{; les condicions de treball i els seus riscos per a la salut, aixi com qualsevol altra que
sigui necessaria pel compliment de les seves funcions.
c) Conéixer quants informes i estudis obtingui 'empresa sobre qliestions relacionades
WL\ amb la prevencid, provinents dels serveis de prevencid, de ta Inspeccié de Treball o
/ d'altres entitats.
d) Conéixer i informar de la programacid anual dels Serveis de Prevencio.

Sol'licitar la intervencié o I'assessorament del Servei de Orevencid sempre que sigui
g

necessari.
(Q ( e) Promoure i participar en investigacions sobre: (, éﬁ (l_
ie \)g' « avaluacid i control de riscos.

s incidéncia de danys derivats del treball.

o avaluacio de l'eficacia de l'accid preventiva.

Congixer i analitzar els resultats estadistics de les activitats de vigilancia i salut, aiki
com els indicadors d'absentisme per malaltia, amb el fi de identificar eventua
relacions entre els riscos i els danys.

Promoure la participacié i col'laboracid del personal en la prevencid, recollint i

estudiant suggeriments i propostes.
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h) Estudiar i dictaminar quantes propostes realitzi 'empresa en ordre a la pre\lncié de
riscos
i) Proposar I'ampliacio, temporal o permanent del nombre de representants en el ¢ss en
funcio de les tasques i necessitats de la prevencid.
j) Col'laborar amb la Inspeccio de Treball i Seguretat Social en les seves visites als
Centres, acompanyant-los durant les mateixes i formulant les observacions que estimi

oportunes.

El CSS es reunira al menys cada tres mesos de forma ordinaria, respectant en tot cas els
usos i costums del centre de treball, amb convocatoria per escrit, S'elaborara un calendari
de reunions anual i en cas de canvi de data, es comunicara amb 72 hores dantelacié. El
CSS es reunira en sessio extraordinaria quant concorri alguna de les segiients situacions:

a) accidents o danys greus.
b) incidents amb risc greu.

€) sancions per incompliments,

d) alteracio greu en la gestié de residus dins del centre.
e) balang anual del pla de prevencid i informe de la memoéria i programacid del servei de
e
prevencio.

f) convocatoria per una de les parts.

Es fara una acta de cada reunid recollint en ella tots els assumptes tractats i els acords
adoptats, aixi com els punts als que no s'hagi arribat a cap acord, argumentant ambdues

parts les seves posicions.

. Tant les convocatories com els acords del CSS hauran de ser objecte de publicitat entre

els/les treballadorsfes de VFempresa, els quals podran fer arribar les seves queixes i
propostes, sense perjudici de les diferents competéncies legals, mitjangant els delegats de

prevencio o del servei de prevencio.

. Semestralment i en reunié ordinaria 'empresa presentara al CSS un informe que conting@i

al menys els seglients aspectes:

—

Nivell d'aplicacio i resultats del pla de prevencio.

L

Resultats dels eventuals controls ambientals (dins dels centre de treball) i activitats de
vigilancia de la salut.

Evolucio de la sinistralitat (accidents de treball i malalties professionais).
Baixes laborals derivades dels accidents de treball i malalties professionals.
Els/les tecnics de prevencié de l'empresa, i els/les representants de les empreses

subcontractistes partic]para@b veu pero sense vot, a les reunions d$I CS'% en les
; i )
{ v

\
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quals estigui previst tractar temes del seu interés, i en tot cas a iniciativa de qualsevol
de les representacions.

S’haura d'establir en els contractes amb les empreses subcontractistes les obligacions
d’aquestes en relacid a la prevencié de riscos laborals, d'acord a lo establert en
F'avaluacié de riscos.

S'establira com a causa d'extincio especifica dels contractes amb les empreses

subcontractistes, l'incompliment de les normes de prevencio de riscos.

L'empresa titular del centre de treball haura d'establir els mitjans de coordinacid
necessaris amb les empreses subcontractades concurrents.

S’hauran de fer reunions conjuntes dels CSS o técnics de prevencio de les diferents

empreses subcontractades concurrents que participaran en les reunions del CSS de |
I'empresa titular del centre. Els/les representants dels treballadors/es de les empreses
subcontractades concurrents participaran amb veu pero sense vot, en les reunions del

CSS de 'empresa titular, en les quals estigui previst tractar temes del seu interes.
S’hauran de fer reunions periddiques entre els diversos membres dels serveis de
prevencid de l'empresa titular del centre i els serveis de prevencid de les empreses
subcontractades concurrent.

Ha d'existir intercanvi d'informacid i de comunicacié entre les empreses concurrents,
L'empresa es compromet a:
» Fer reunions periodiques amb les empreses subcontractades. ' \( .
« Impartir instruccions en aquesta materia.
( ¢ A Pestabliment conjunt de mesures especifiques de prevencid de riscos o d
procediments o protocols d'actuacio.
» A la preséncia en el centre de recursos preventius de les empreses concurrents.

¢ A la designacié d'una o més persones encarregades de coordinar les activitats

preventives.

En les reunions de! CSS podran participar, per iniciativa propia i amb veu, pero sense

vot, els delegats/des sindicals i els responsables técnics de prevencié de I'empresa

gque no estiguin inclosos en el CSS. En les mateixes condicions anteriors podran
participar treballadorsfes de lempresa que tinguin una especial qualificacié o

informacio respecte de qiiestions objectes de debat en aquest Organ i técnics en

prevencié aliens a l'empresa, sempre que aixi ho solliciti alguna de les

Q. representacions en el comite. El temps d'assisténcia a les reunions del CSS sera
<. considerat de treball efectiu quant afecti a treballadors/es que no conformen et CSS
2% '

Knl/a resta de representacions se li aplicara la normativa legal sobre crédit horari.

els/les treballadors/es amb una especial qualificacio o informacié respecte d
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questions que es debatin en el CSS, fossin varis o adscrits al mateix servei, la invitacid

es limitara, sigui la representacio que sigui, a dos per reunid.

ElI CSS podra constituir grups de treball per abordar o fer el seguiment de problemes
especifics. D'acordar-se la seva constitucio és regiran per les normes que s'estableixin,
que en tot cas haurd de fixar una duracié limitada en el temps i l'obligacié de
resentar per escrit conciusions raonades. L'eleccio dels membres dels grups de

treball es fara en el CSS.

L'empresari haura de proporcionar als delegats de prevencid els mitjans i la formacid

en matéria preventiva que resultin necessaris per 'exercici de les seves funcions.

Dins det CSS es discutiran els criteris d'identificacié de riscos, la metodologia i la seva
avaluacio. Les postures de totes les parts seran motivades, i en cas d’acord, vinculant
per efectuar l'avaluacid. En tot cas, hi hagi o no acord, s'estara en lo establert a la llei
de prevencié de riscos laborals (LLei 31/1995 de 8 de novembre) i la normativa de

desenvolupament.

. En ef marc del Comité de seguretat i salut i en el seu cas, amb els Delegats de

prevencio, s'informara de la modalitat d'organitzacié de la prevencid. Es constituira un
Servei de Prevencio, sent propi en les empreses de més de 250 treballadors/es i en
tota empresa amb especial risc. La constitucio o contractacid del servei de prevencid
de cada empresa es fara amb la consulta prévia dels Delegats de prevencid. En tot
cas s’haura d'informar de la disponibilitat del servei de prevencid per la seva consulta,
intervencié o altra actuacid per part dels delegats de prevencid. Els serveis de

prevencié hauran de comptar amb les instal'lacions i els mitjans humans i materials

|

"

necessaris per a la realitzacié de les activitats preventives,
Les activitats preventives que no siguin assumides a través del servei de prevencio
hauran de ser concertades amb un ¢ més serveis de prevencid,

. Es considerara com risc real, els riscos d'efecte estocastic en els casos de radiacions

fonitzants i productes cancerigens, mutagens i teratdgens.

Els empresaris facilitaran la formacio necessaria i adequada en mateéria de seguretat i

satut al personal i als seus representants, dins de la jornada laboral i al seu carrec,

pels seus propis mitjans o mitjangant tercers.
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13. En matéria dinformacid al personal i als seus representants, I'empresari haura

a. Tots els delegats de Prevencid tindran una formacio inicial de 50 hores (basic
de prevencid). La formacio continuada dels delegats de prevenci6 s'efectuara
en funcid de les necessitats.

b. El pla de formacié en matéria de seguretat i salut haura de ser aprovat

d’acord a les necessitats que senyali el pla de prevencio.

d'adoptar els mecanismes adequats d‘acord a la Llei de Prevencié de Riscos Laborals.

a. Facilitant directament a cada treballador/a i per escrit els riscos especifics que
afectin al seu lloc de treball o funcié i les mesures de proteccid i prevencié
aplicables al risc.

S'elaborara un manual de seguretat i salut que sera lliurat a cada
treballador/a i a la incorporacié de nous treballadors/es.

Cada centre de trebalt facilitara al personal un protocol d'actuacié en cas
d’exposicid accidental a un producte bioperillds. Aquest protocol haura de ser
d’utilitat practica en cas d‘accident, sigui quin sigui I'espai, torn o lloc de

treball. aquest protocol haura de ser discutit en el CSS.

|

A\

Els delegats de prevenci6 tindran a la seva disposicio tota la informacié per
I'exercici de les seves funcions, amb les limitacions previstes en la legalitat, i

especialment les de sigil professional, confidencialitat i intimitat.

14. L'empresari consultara al personal i als seus representants I'elaboracid del pla de

prevencid, una vegada realitzada l'avaluacio de riscos de cada lloc de treball i del

conjunt de I'empresa

. Les empreses integraran en les seves politiques els plans necessaris per protegir i ‘
prevenir els riscos, dotant-se dels mitjans adequats i suficients per dur-lo a terme.
. L'eleccid d’una Mitua d'accidents de treball i malalties professionals (MAPT) per p

de lempresa s'efectuara previ informe d tepresentacié  unitaria dels

/

idhitat de les dades del pefsonal | d

treballadors/es.

a. Les MAPT hauran de garantir la confi
manera que només tingui accés a elles el/la trebaltador/a interessat/da, aixi co
el personal sanitari responsahle del seguiment de 'estat de safut.

b. Quan al/a la treballador/a se li hagin de realitzar proves cliniques s’haur_é de

"seguir el procediment de consentiment informat d'acord amb les fgrmes

oy

. L. o s \ . L. iy o
deontologigues d professid medica i segons la legislacid vigentyi’ - }
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¢ Quan I'empresa atorga el control de la incapacitat temporal per malaltia comuna,

-

risc per I'embaras, etc, a les MAPT, aquestes assumiran totes les despeses de

desptagaments dels treballadors/es.

17. En els programes de prevencié d'accidents i malaities professionals que realitzin les

empreses, sinclouran els reconeixements meédics especifics en funcié dels diversos

i5cos identificats en l'avaluacié de riscos.

Ef personal, préviament a la vigilancia de la salut, ha de ser informat dels objectius i
del contingut d'aquesta. La vigilancia de la salut es dirigira cap als riscs especifics i els
seus protocols contemplaran les orientacions de les autoritats sanitaries.

. Els reconeixements médics s'utilitzaran com mecanismes preventius per a la deteccié

- precog de les malalties professionals ifo derivades del treball,

. Sera materia d’una comissid de treball especific, I'estudi de plans de prevencid,
assisténcia i reinsercié sobre alcoholisme i altres drogodependéncies, problemes de
salut mental, inspirats en els principis de confidencialitat i voluntarietat. Els delegats

de prevencid dels centres emetran un informe fonamentat no vinculant en relacié als

plans que sobre aquesta matéria es poguessin establir en les empreses. Aquests plans

s'abordaran, amb una formacié especifica del CSS i els delegats de prevencié.

seran tractades en el CSS.

. Totes les actuacions sobre matéries relacionades amb el medi ambient mtracentre\ w
20. La seguretat i salut en ei treball de la treballadora embarassada, que hagi donat a
llum o en periode de lactancia sera d'acord a lo establert en el titol III de la Lle
C\/ ( 39/1999 de 5 de novembre, i a la resta de normes que s'incorporin al respecte.
((Q 0\0 L'avaluacio dels riscos que es refereix I'article 16 de la LPRL haura de comprendre la
determinacio de la naturalesa, el grau i la durada de I'exposicié de les treballadores en

situacio d’embaras o part recent a agents, procediments o condicions de treball que

puguin influir negativament en la salut de les treballadores o del fetus, en qualsevol

activitat susceptible de presentar un risc especific.

Si els resultats de 'avaluacié revelessin un risc per a la seguretat i la salut o un

possible repercussio sobre l'embaras o la lactancia de les citades trebatladores, :
I'empresari adoptara les mesures necessaries per a evitar Vexposicid a aquest risc,
itjangant una adaptacié de les condicions o del temps de treball de la treballadora
?fectada. Aquestes mesures inclouran, quan resulti necessari, la no realitzacio de .
treball nocturn o de treball a torns, en funcid del que digui Favaluacié de risco/s./ J

WA
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20.bis. Quedaran exonerats de Fobligacid de realitzar la jornada complementar

Quan V'adaptacid de les condicions o del temps de treball no resultés possible o, a
pesar de tal adaptacié, les condicions d'un lloc de treball poguessin influir
negativament en la salut de la treballadora embarassada o del fetus, i aixi ho
certifiquin els serveis medics de PInstitut Nacional de la Seguretat Social o de les
Mdtues d’AT i MP, amb linforme del metge del Servei Nacional de la Salut que
assisteixi facultativament a la treballadora, aquesta haura d’'ocupar un lloc de treball o
funcié diferent i compatible amb el seu estat. L'empresari haura de determinar, prévia
consulta amb els representants dels treballadors/es, fa relacio dels llocs de treball
exempts de riscos a aquests efectes. El canvi de lloc o funcid es portara a terme de
conformitat amb les regles i criteris que s'apliquin en els suposits de mobilitat
funcional i tindra efectes fins al moment que l'estat de salut de la treballadora permeti \\ )
la seva reincorporacié a l'anterior {loc. "o
En el cas que, tot i aplicant les regles assenyalades en el paragraf anterior, no existis
lloc de treball o funcié compatible, la treballadora podra ser destinada a un lloc no
corresponent al seu grup o equivalent, si bé conservara el dret al conjunt de
retribucions del seu lloc d'origen.

Si aquest canvi de lloc no resultés técnica o objectivament possible, o no pugui

raonablement exigir-se per motius justificats, podra declarar-se el pas de la J
treballadora afectada a la situacid de suspensid del contracte per risc durant
I'embaras, contemplada en larticle 45.1.d) de I'Estatut dels Treballadors, durant et
periode necessari per a la proteccic de la seva seguretat o de la seva salut i mentre
persisteixi la impossibilitat de reincorporar-se al seu lloc anterior o a alire lloc
compatible amb el seu estat.

El disposat en els anteriors nombres d’aquest article sera també d'aplicacié durant el
periode de lactancia, si les condicions de treball poguessin influir negativament en la

salut de la dona o del fill i aixi ho certifiqués el metge que, en el regim de Seguretat

Social aplicable, assisteixi facultativament a la treballadora.
Les treballadores embarassades tindran dret a absentar-se del treball, amh dret a
remuneracié, per a la realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparacid al
part, previ avis a I'empresari i justificacié de la necessitat de la seva realitzacié

de la jornada de treball

d'atencio
continuada les lreballadores en situacié de risc per embaras i el personal quina
realitzacio els hi sigui contraindicada per raons de salut. En aquest Gltim suposit caldra
un dictamen favorable del metge-deteptitat gestora i/o col'laboradora que gestiofi

incapacitats temporals,/en cas que Iy causa d'exoneracio siguin problemes psiqu”

/

S



" veuran incrementats els imports de I'hora de guardia en un 10%,

. Plans d'emergéncia

2. A ek comité d’empresa entre els
seus membres o entre el col'lectiv de treballadors/es queXormen part de la institucid, |
amb formacié especifica en salut laboral i prevencié de riscos. |
En qualsevol cas s*haura de complir fa liei de prevencié de riscos laborals (llei 31/191* i

[y

conductes addictives nfor e haura de ser emés pel programa d'atencié integral del
metge malalt (PAIMM).

Els/les treballadors/es majors de 50 anys, podran quedar voluntariament exonerats/des
de realitzar la jornada complementaria d'atencié continuada, amb un preavis a la
direccié del centre amb 3 mesos dantelacid a la data prevista d'efectivitat de
l'exoneracio. No obstant, la direccié del centre podrd prorrogar l'obligatorietat de
realizar F'esmentada jornada complementaria durant un maxim d’un any si no és
possible donar cobertura al buit que quedi en la programacié de I'atencid continuada
amb la plantilla propia del centre, en tant no sigui possible la contractacié de personal
per cobrir els moduls de guardia del/de la treballador/a que hagi de ser rellevat.
Excepcionalment, sempre i quan les necessitats del servei ho justifiquin, la direccid del
centre podra perliongar la situacid de prorroga fins que sigui possible la cobertura dels
moduls de guardia que quedin sense cobrir. aquest perllongament de la prorroga tindra
la consideracié de modificacié substancial de les condicions de treball i shaurd de
tramitar dacord amb el que estableix I'article 41 de I'et i saplicarad l'increment en el
preu/hora establert per al personal que opti per no exercir el dret d’exoneracio.

El personal que opti per no exercir el dret de exonerar-se de les guardies per rad d'edat

=

a) En totes les empreses s’elaborara un pla d'emergéncia.
b) Els plans d'emergéncia es difondran de forma adequada i suficient de manera que

cada professional els coneixera i podra acluar en conseqiiéncia i en coordinacid

amb la resta de treballadors/es de I'empresa.
¢) Es constituiran els equips de primera i segona intervencié entre el personal, amb
caracter interdisciplinari sempre que sigui possible.
€

d) Es realitzaran exercicis practics de manera que es coneguin els sistemes d
proteccié contra incendis.
e} S'efectuaran, d'acord amb el pla de prevencié, els simulacres d'evacuacié

dels centres amb preséncia de

~

necessaris en funcié de la complexita

representants dels bombers.

Els delegats de prevencidé hauran de ser no

de 8 de novembre) i normativa de desenvo‘iupament.

W
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Els delegats de prevencid tindran el mateix numero d’'hores de crédit horari que e

A
1?

membres del comite dempresa .

23. Proteccié del personal especialment sensible a determinats riscos. L'empres

garantird de manera especifica la proteccio del personal que, per les seves propies

caracteristiques personals o estat biologic conegut, inclosos aquells gue tinguin
< reconeguda la situacié de discapacitat fisica, psiquica o sensorial, siguin especialment

sensibles als riscos derivats det treball.

A tal fi, haura de tenir present aquests aspectes en les avaluacions dels riscos i, en

funcié d'aquestes, adoptara les mesures preventives i de proteccid necessaries. Els/les

treballadors/es no seran emprats en aquells llocs de treball en els quals, a causa de

les seves caracteristiques personals, estat bicldgic o per la seva discapacitat fisica,
/

psiquica o sensorial degudament reconeguda, puguin ells, els altres treballadors/es o

altres persones relacionades amb l'empresa posar-se en situacid de perill o, en
; !

general, quan es trobin manifestament en estats o situacions transitories que no
responguin a.les exigéncies psicofisiques dels respectius llocs de treball.

Igualment, empresari haura de tenir en compte en les avaluacions els factors de risc

que puguin incidir en la funcié de procreacié dels treballadors i treballadores, en
particular per |'exposicio a agents fisics, quimics i biologics que puguin exercir efectes
mutagenics o de toxicitat per a la procreacio, tant en els aspectes de la fertilitat, com |\ }' \
del desenvolupament de la descendéncia, a fi d'adoptar les mesures preventives

necessaries.

. Es constitulrd una Comissié paritaria sectorial de seguretat i salut en I'ambit del
present conveni, composta per representants de les organitzacions sindicals i de les
associacions empresarials signants del Conveni.

Aquesta comissié tindra les segiients competencies:
a. Realitzar estudis, analisis 1 diagnostics de les condicions de treball, danys a la

salut i implantacié de I'activitat i les gestié preventives en 'ambit del present

conveni.

Elaborar propostes d'actuacié per a poder portar a terme accions que
sobre els déficits | problemes detectats.
Elaborar plans d'actuacio per a les empreses d'alta accidentabilitat
Flaborar plans de formacid especifica per al personal.

Elaborar i difondre criteris per a Vavaluacié de riscos, la planificacié de [la
prevencio, l'organitzacié de la prevencio, la vigilancia de la salut, els sistemes

d‘informacia i formacid i prevencid de la salut reproductiva.

V6




f.  Mediar en les empreses en matéria de seguretat i salut™eh el treball a peticio

de les parts

g. Elaborar propostes, desenvolupar i gestionar la sol'licitud dajudes
economiques al Govern de la Generalitat per a portar a terme plans
d'actuacid.

h. En el marc del present conveni les parts es podran dotar d'assessors amb la
finalitat de poder portar a terme les funcions anteriorment indicades.

i. Elaborar un estudi de les carregues de treball de cada un dels grups
professionals d‘aquest conveni.

 Els membres d’aquesta comissfc': elaboraran un reglament intern de funcionament,




Capitol 10

| r Contractacio
S/ /
,/ Seccio 1. Contractes formatius

Article 67.- Contractes en practiques
El contracte de treball en practiques es regira per la normativa aplicable en cada moment, amb les

segiients particularitats:

a. La retribucié sera com a minim el 80% o el 95% durant el primer o segon any de

vigéncia del contracte, respectivament, del salari fixat en aquest conveni per a un/a

treballador/a que realitzi el mateix o equivalent lloc de treball.

e
El personal contractat en practiques no podra superar el 20% del nombre de \ L

treballadors/es del grup professional corresponent, sempre i quan el grup professional
tingui 50 0 més treballadors/es.
c. No es podra utilitzar aquesta modalitat de contractacié amb personal que hagi finalitzat
els seu periode de formacié especialitzada pel sistema de residéncia.
d. lLa Comissid paritaria del present Conveni identificara les ocupacions, susceptibles
(_% d‘utilitzar aquesta modalitat contractual. '
)

y\S(‘ Article 68.- Contractes per a la formacio i aprenentatge

b6

El contracte per a la formacid i aprenentatge es regira per la normativa aplicable en cada mo

No es pot celebrar aquest tipus de contracte per als llocs de treball de mossos {sanitaris,
d'oficis o de serveis), peons (sanitaris, d’oficis ¢ de serveis), netejadors/es i, en general,

per al perscnal dels grups professionals 3 al 7 d'aquest Conveni.




s I

b. El personal contractat amb contracte per a la formacid no pot superar LI 3% de la

plantilla de Yempresa, amb un maxim de 25 treballadors/es.

-~

c. La retribucid del/de la treballador/a no sera inferior ai salari inferior del grup professional

7 d'aquest conveni, en proporcid al temps de treball efectiy.
Seccid 2.- Contractacio causal ﬁ %

Article 69. Contractes eventuals per circumstancies de la produccié

El contracte eventual per circumstancies de la produccid es regira per [a normativa aplicable en cada

mement, amb les segilents particularitats: '

I

La durada maxima d‘aquest contracte sera de 12 mesos en un periode de referéncia de 18

mesos.

El personal contractat amb aquesta modalitat contractual no poden superar el 18% de la
plantilla, excepte en el suposit que el comité d'empresa i I'empresa expressament pactessin

un percentatge superior.

Article 70. Contractes per obra o servei determinat

E ;\ El contracte per obra o servei determinat es regira per la normativa aplicable en cada moment, am
N

les segiients particularitats:

a. La durada maxima d'aquest contracte sera de 3 anys, ampliables a 1 any més en ejs

segiients suposits:

a. En el cas de contractes associats a projectes que contemplin expressament una

durada minima de 4 anys.

N ¢ b. Enel cas de contractes associats a convenis amb tercers amb subvencid economica

/(;.1757(;! de durada minima de 4 anys.
[%/ <7

b. A la finalitzacié del contracte, si aquest no es converteix en indefinit, el/la treballador/a
tindra dy percebre, en concepte dindemnitzacio, les seglients quantitats: -
% \D n‘ \y y
g < > A )
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a. Durant els 3 primers anys, la que marqui la normathvg) aplicable en cada moment.

{
/¢ b. Durant el 4art. any, una quantitat equivalent a la part proporcional de la quantitat

‘ que resultaria d'abonar 18 dies de salari per I'any complert de servei.

Article 71. Contractes de substitucio o d’interinitat

El contracte de substitucid o d'interinitat es regira per la normativa aplicable en cada momeént, amb
les segiients particularitats:
a. En els processos de seleccio que facin els centres concertats per a la contractacié indefinida,

la durada dels contractes d'interinitat coincidird amb el temps que duri aquest procés

-

sempre que, almenys un cop a I'any per cada grup professional, es faci aquest procés de

seleccié per a la contractacié indefinida.

Article 71 bis. Disposicions comunes

a. Els contractes realitzats en frau de llei es presumiran celebrats per temps indefinit.
AT
o
ﬁ_f .’;?.,
/’Z(/"A b. Als efectes d‘alld establert a l'article 42 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre pel
| ) qual s'aprova el Text Refos de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la

/K' seva inclusid social, les empreses afectades per aquest Conveni que estiguin obligades a contractar

persones amb discapacitat, podran acollir-se directament, de forma total o parcial, a l'aplicacio
d'alguna de les mesures substitutories, alternativa o simultaniament, que es regulen al Reial
Decret 364/2005, de 8 d'abril i al Decret 322/2011, de 19 d'abril que regula el compliment

alternatiu de 1a quota de reserva en favor dels treballadors amb discapacitat, sense que en cap cas
aquest acolliment pugui comportar, de forma directa o indirecta, 'extincié de les relacions laborals
préviament existents a 'empresa 'I‘

Seccid 3.- Contractacio a temps parcial

- _

it 2

Contractes a temps parcial W a7 (

cbntracte de treball a tergps pércial es regira per les regles segiients: TRy s
AN RITAY T B
. WYV

>

J
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a.

El personal a temps parcial tindra els mateixos drets que €l personal a temps complet i se'l

respectaran els limits en matéria de descansos i jornada establerts al Conveni i a la Llei.
Quan correspongui en atencié a la seva naturalesa, aquests drets seran reconeguts de
manera proporcional en funcid del temps treballat. Naturalment, si un/a treballador/a ha
estat contractat per prestar serveis els caps de setmana no podra gaudir del descans minim

de dos diumenges al mes previst a l'article 21.3 del conveni.

A tots els efectes, s'entén per vacant aquell lloc de treball que ha estat definit per I'empresa

com un lloc de caracter estable i que no estigui efectivament cobert.

Les empreses vetllaran per l'accés efectiu del personal a temps parcial a la formacié
professional continua amb la finalitat d'afavorir la seva progressid i mobilitat professional en

iguals condicions que el personal a temps complet,

En cas que la jornada diaria sigui inferior a la del personal a temps complet i es realitzi de
forma partida sera possible efectuar com a maxim dues interrupcions de la jornada. Si es
pacta la segona interrupcio, sera per causes organitzatives raonables i es comunicara per

escrit al Comite d’empresa.

Atés que és freqiient que el personal a temps parcial indefinit vulguin ampliar llur jornada,
encara que sigui temporalment, s'estableix que en el suposit que, d'acord amb empresa i

treballador/a, un/una treballador/a amb contracte a temps parcial accedeixi temporalment a

una relacié a temps complet o temps parcial superior al pactat, ja sigui per una substitucié
d'un/a treballador/a que té dret a reserva de lloc de treball o per qualsevol altra causa que
hagués pogut donar lloc a una nova contractacié temporal, el seu contracte a temps parcial
d'origen quedara en suspens fins que finalitzi la causa de temporalitat que li ha permeés
passar a temps complet o parcial superior i, en aquest moment, es reprendrd I'anterior
contracte a temps parcial. Aquesta nova jornada temporal en cap cas tindra la consideracid
d’hores complementaries.

Amb [a finalitat de possibilitar la mobilitat voluntaria en el treball a temps parcial indefini
s'estableix que tot aquell personal que vulgui passar d'un contracte a temps parcial a un

temps complet o viceversa, o que vulguin ampliar la seva jornada, formularan sol'licitud a

acant a temps complet que comporti la necessitat d’'una nova contractacio, I'oferira

yquell/a treballador/a que, dins dels sol'licitants, sigui del mateix grup professional i reunei

¢l perfil i les aptituds i requisits exigits per 'empresa per a la nova contractacid, i pc/;rﬂ, co
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a minim, un any dantiguitat a l'empresa, tenint preferéncia el personal de I'empresa

respecte de personal extern.

Els anteriors requisits seran d‘aplicacid en tots els suposits contemplats a l'article 12.4.e) de

I'Estatut dels treballadors.
En aquells centres que, per la cobertura de contractes indefinits, tinguin establert un
- procediment que compleixi els principis de publicitat, concurréncia, mérit i capacitat; el
7 personal a temps parcial temporal que hi vulgui accedir haura de concérrer a la
corresponent convocatoria publica i d'acord amb les seves bases.
g. Els canvis de jornada es comunicaran a |'Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunya i a
' la Tresoreria de fa Sequretat Social.
h. Pel que fa referéncia a les hores complementaries es tindran en compte les segiients
particularitats: ’

1. El nombre d'hores complementaries exigibles que es poden pactar en contracte

no pot excedir del 60% del nombre d'hores ordinaries objecte del contracte.

2. En cas de contractes a temps parcial de durada indefinida i amb una jornada de

treball no inferior a 10 hores setmanals en comput anual, 'empresa podra, en

qualsevol moment, oferir al treballador la realitzacié d'hores complementaries
d'acceptacio voluntaria, sense que pugui excedir del 30% de les hores ordinaries
objecte del contracte, i que no computaran a efectes dels percentatges d’hores

. complementaries pactades a queé fa referéncia I'apartat anterior. En el ben entes
que la negativa del treballador a la realitzacid d’aquestes hores no constituira
S xonducta taboral sancionable.

3. La suma d'hores ordinaries i complementaries (ja siguin les exigibles com les («

voluntaries) no pot excedir de la jornada maxima establerta en aquest Conveni.

4. La Direccié del centre podra distribuir les hores complementaries respectant Igs

cglients condicions:

4.1 Dins de cada any natural i primer trimestre de I'any 3egiient, el total d'hores
complementaries pactades podran ser distribuides per la direccio en, fun_cié’ja‘é

re
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4.2 En cap cas es podran transferir més enlla del primer trimestre de Vany
segitent les hores complementaries no realitzades dins del corresponent any

natural,

4.3 El/la treballador/a haura de conéixer el dia i I'hora de realitzacid de les hores
complementaries pactades, amb un preavis de 5 dies, llevat de peremptoria i

imprevisible necessitat,

El personal a temps parcial que realitzi hores complementaries podra sollicitar
la consolidacid, a la seva jornada de treball ordinaria pactada, del 50% de la
mitjana anual d’hores complementaries realitzades en un periode de dos anys,
comptats des de linici de ia vigéncia del seu contracte, o en el seu cas, durant

els ultims dos anys anteriors a la sol'licitud de consolidacid.

\, i n la distribucid de la jornada dels contractes indefinits a temps parcial, les empreses !
hauran de garantir, en tot cas, la fixacié en calendari de la totalitat de la jornada ordinaria '

contractada.

¥

j. Mensualment, les empreses facilitaran informacié al comité d'empresa sobre la contractacié
a temps parcial i de la realitzacié d'hores complementaries pel personal contractat a temps

parcial.

Seccioé 3. Procediment d‘acollida 7 A
Article 73 / ) ’

Als efectes d'afavorir [a més r

ida T correcta integracid dels professionals nou-contractats,
cada institucié o centre afectat per aquest conveni elaborara un protocol d'acollida adrecat al

ersonal de nova incorporacid que haura de contemplar un manual d’acollida que, entre altre
que,

aspectes de caracter intern, haura d'incloure informacio sobre;

Informacio general:

« Distribuci¢ fisica dels edificis, indicant els principals serveis i instal*lacions.
« Documentacié relativa a la normativa interna general de prevencid de riscos laborals

aprovada en el centre de treball.

S =
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+ Organigrama del centre, -

informacio especifica de les funcions a desenvolupar:

« Descripcio enunciativa i no limitativa de les funcions.

« Manua! de procediments, si n'hi ha.

¢ Recull de procediments operatius —si hi son—, a utilitzar pel professional per a un correcle
desenvolupament de les seves funcions: {protocals, plans de cures, efc.).

o Relacid dels grups de treball | comissions en funcionament en cada servei o area de
referéncia.

» Recul! de la normativa de funcionament intern (horaris, fulls informatius, etc.).

« Informacio especifica de prevencio de riscos laborals relativa al seu grup professional. ,

« El manual d’acollida podria ser substituit per qualsevol altre instrument de base tecnologica

que assoleixi els mateixos objectius,

El procés dacollida incloura la transmissid de tota la informacié que s'estableixi com a
necessaria, amb la finalitat que els/les professionals tinguin coneixement de les caracteristiques
propies de la prestacio de serveis en el sistema sanitari de responsabilitat publica de Catalunya,
* de la cultura i valors propis de la institucid, la seva estructura i organitzacid, i també la relativa a

les seves condicions laborals i professionals.

/ i 69
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Capitol 11

Condicions i procediments per a la no aplicacio de les

condicions establertes en el conveni

Article 74

La inaplicacié de les condicions de treball previstes en el present conveni collectiu haura
d'articular en funcio d'alld que estableixi la normativa vigent en cada moment, que actualment ve
contemplada a larticle 82.3 de IEstatut dels treballadors, i respectant les prescripcions que al
respecte venen assenyalades en el present Conveni, i en concret les que s'estableixen a I'article
13.5 del present conveni, en relacié a les funcions de la Comissié paritaria respecte a aquesta
matéria.
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A

Sistema per a la incentivacio, promocio i
—

desenvolupament professional
}/hrticle 75 e

/ Z/ Primer. Marc general
A

4

- /\,d 1.- Es conviccié dels signants d’aquest document que elsfles professionals sén e! capital principal
. dels centres. Per aix0 i per aconseguir una major eficiencia, eficacia i qualitat en la prestacié de
serveis que presten les empreses incloses dins I'ambit del conveni i per aconseguir empreses amb
visio de futur, que assoleixin I'estabilitat de llurs treballadors/es i la viabilitat econdbmica en un
horitzéd competitiu, cal dedicar una atencio especial als recursos humans. En aquest sentit el marc
d'incentivacid i promocié que es pacta ha de permetre que els centres o institucions de I'ambit

del conveni incorporin un model de gestié integrada dels recursos humans que s’ha de basar en

el principi del reconeixement de la importancia de les persones en l'organitzacio.

2.- El marc aplicatiu d'aquest sistema d'incentivacio, promocio i desenvolupament professional L
recull:
a.- Elements d'incentivacid per al desenvolupament de la tasca habitual i per a la configuracio de
politiques salarials utilitzant instruments de millora de la formacié en relacié al lloc de treball i
amb instruments de millora de la formacié general.

&

b.- Elements de promocid professional en el marc de l'empresa que permetin -a través de Ia
corresponent avaluacio- reconéixer l'aportacié permanent que es vagi realitzant amb traduccié
retributiva complementaria no consolidable.

1%: Elements de desenvolupament professional en el marc de l'empresa que permetin també —a
Nravés de lavaluacio- reconeixer el valor afegit aportat pel/per la professional, dotar-se

d'instruments de promocio dinamica i projeccié exterior amb retribucid complementéria/no

[}




Dins aquest marc global, la direccio dels centres establiran mecanismes facilitadors per al

desenvolupament del sistema.

Ates que aquests tres elements dincentivacid, promocio i, en el seu cas, desenvolupament
professional han d'ésser forgosament diferents per als diversos grups professionals del conveni,
s'estableixen els criteris generals segilents per a cadascun dels grups professicnals, d'acord amb

aquest marc global.

agon. Sistema d’incentivacio i promocio dels grups 3, 4, 5, 6 i 7

Una de les caracteristiques del nostre temps és la velocitat amb la que g5 succeeixen |
s'incorporen noves tecnologies i nous sistemes de gestio que tracten de fer les empreses mes
competitives, posant émfasi en els aspectes més directament vinculats en les persones, la seva
dedicacid, compromis i motivacié. La constant evolucio tecnologica i els continus canvis socials
han comportat en [ambit sanitari una important modificacio cultural que ha variat

significativament la dinamica de les actuacions i relacions entre les organitzacions sanitaries,

usuaris dels serveis i professionals de la salut.

Aquesta situacid, demana i exigeix als/a les professionals del sistema un continu esforg per
adaptar-se i sobreposar-se al temps, de forma flexible, per assumir els canvis socials, tecnics i

econdmics, a fi i efecte de superar els reptes que la societat els demana i obrar amb eficiéncia.

La formacid sempre ha estat una part integrant en la promocid dels diversos tipus d’aprenentatge
i desenvolupament huma, contribuint de manera important a l'eficiéncia de les empreses, i la

seva necessitat s'estd convertint en un imperatiu, la qual cosa implica haver de desenvolupar un f;

marc general que agrupi totes les tendéncies, aspiracions i esforcos per tal que els/les
professionals de! sector sanitari rebin una formacié que possibiliti llur projeccié professional

adequada als requeriments que els son exigits.

Els signants del Conveni, conscients de la permanent evolucid dels coneixements professionals i
la celeritat en qué part daquests coneixements resten superats, plantegen la necessitat de
|

reorientar els programes de formacié dels/de les professionals del sector per a fer-los més

efectius i preparar les estructures humanes per a una vida professional productiva i de qualitat.
Es voluntat de les persones signants, a meés, que un cop s’hagi desenvolupat totalment el sistem

que s'estableixi, el personal de nou ingrés haura de tenir la titulacié adient que es pgf:ti al

negociacio col*lectiva.
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~ La formacio continuada ha de constituir un instrument de referéncia que emmarqui la politica de
les accions formatives a dur a terme en I'ambit del present conveni tendents a millorar Fequitat,
Feficiéncia i ta qualitat dels serveis que ofereix a la poblacid, desenvolupant i consolidant una eina

per a fer efectives les politiques de salut i servei emanades del Pla de Salut de Catalunya.

Amb aquesta directriu s'ha arribat al compromis de treballar conjuntament per tal d’elaborar un
marc global de promocié per a elevar ef nivell de competéncies, promoure la transferéncia de
coneixements, actituds 1 habilitats a cada lloc de treball basades en la circularitat d'intercanvis en

les relacions humanes per a tot el personal en general.

Sistema d’incentivacido i promocié dels grups professionals 3,4, 5,61 7
Sestableix un sistema d'incentivacidé i promocid pels grups 3 al 7, amb els segiients nivells i

requisits:
A.- NIVELLS:

Nivell A: S'acreditara automaticament pel transcurs de 6 anys de prestacio efectiva de serveis
ininterrompuda en la institucio que el/la treballador/a estigui contractat/da. pel que fa al personal
/ -amb contracte a temps parcial, shaura de comptabilitzar tot el periode contractat i treballat
d’acord amb la jornada que estigués fixada en el mateix contracte. la retribucié sera en funcid del

# . .
/ contracte vigent en el moment del reconeixement.,

Nivell B: Per accedir a aquest segon nivell el/la trebaliador/a haura de complir els requisits
segiients:
(\:

¢ Sol'licitud de linteressat/da.
Q(g ( + Permanéncia minima en el nivell a de 6 anys de prestacid efectiva de serveis.

« Acreditar la realitzacid, amb aprofitament, d'un minim dhores de formacifi
continuada relacionada amb el lloc de treball ifo en matéria de seguretat i sal

. laboral, participacio en comités de redaccid de protocols i guies clinigues i realitzacié
{ % d‘activitats docents:

o grups 3,4, 5i6.1: 100 hores

T~ grups 6.2 7; 50 hores :
+ La formacié haura d'haver estat realitzada durant el temps de permanéncia en el :
nivell A i comptara tant la promoguda per I'empresa com la realitzada pel/per la R '

treballador/a pel seu compte, sempre i quan aquesta ultima hagj estat cursada en

Centre de Formacio homologat oficialment, impartides per una entitat patronal

&' sanitaria, e

fia universitat, an un col'legi professional o a 'Institut d’Estudis de la




v Salut, i els impartits pels centres col'laboradors acreditats i subvencionats pels
acords estatals o autonodmics per a la formacid continua, i tinguin relacid directa
amb el seu lloc de treball ifo en matéria de seguretat i salut laboral. La formacio
realitzada fora de I'empresa s’haurd de justificar mitjangant certificacio del centre
formador o de la unitat docent en la que consti la matéria objecte del curs, el
nombre d’'hores lectives i, en el seu cas, de practiques, el contingut curricular del
curs.

« La formacié podra ser realitzada tant de manera presencial com a distancia, sense

que existeixi cap impediment per al reconeixement de les hores de formacio del

curs, sempre que la formacid sigui impartida i certificada per una entitat o institucié

T 6S° amb els requeriments establerts a I'anterior paragraf,

Aquests dos primers nivells del SIP els percebran tant el personal contractat a temps complet com
y el contractat a temps parcial, Aquest percebra la retribucio corresponent al nivell, proporcionalment

a la jornada.

Nivell C : Els requisits d'accés a aquest nivell seran els seglients:

« Estar en possessié del titol académic de llicenciat/da, diplomat/gda universitari o de
formacid professional de grau superior o de grau mitja o titulacjo requerida en el seu
lloc de treball, que habiliti per realitzar les funcions propies del lloc de treball que ocupi.
Permanéncia minima en el nivell B de 7 anys de prestacio efectiva de serveis.
Acreditar la realitzacid durant el periode de permanéncia en el nivell B, amb

aprofitament, d’un minim d’hores de formacié continuada ifo en matéria de seguretat i

[ salut laboral. els requisits de la formacié realitzada fora de l'empresa i de la seva
acreditacié seran els mateixos que els establerts pel nivell b.
: grups 3, 4,516.1: 100 hores r\ t »
grups 6.2 7: 80 hores
e Tenir una dedicacié igual o superior al 50 per cent de la jornada ordinaria mipxima

anual establerta en el conveni, o la que sigui d'aplicacid en el seu centre. S'exclouen els
I

supdsits de reduccid de jornada per lactancia o per tenir cura d'un menor, d’un

discapacitat o d'un familiar, en els termes establerts en aquest conveni. En cas de no
realitzar jornada completa la retribucio corresponent a aquest nivell es percebra
proporcionalment a la jornada efectivament treballada sempre que aquest superi el 50

per cent de la considerada maxima en el centre.

A
A
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Amb caracter exclusiu per a aquells professi
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disposin del titol requerit per a l'exercici

de les funcions del grup professional, s'acceptaran que les hores de formacié exigides per cada
nivell incloguin les necessaries per la consecucid del titol reglat habilitant. Les hores esmentades
nomeés es podran comptabilitzar per una sola vegada en cada nivell.

En el supdsit de que la sol‘licitud d'accés als nivells B o C sigui rebutjada per la empresa per no
complir amb els requisits exigibles, elfla treballador/a no podra fer una nova sollicitud de
promoci6 fins transcorreguts dos anys des de la data de presentacié de la que li hagi estat
desestimada.

Les resolucions de la direccid desestimatories de les sollicituds hauran de ser motivades i contra les

mateixes es podra interposar la corresponent reclamacio davant la jurisdiccio social.

B.- RETRIBUCTONS:

Cada nivell del SIP, per jornada ordinaria completa, sera retribuit amb el segiient complément de p
/ caracter anual, abonat en 12 mensualitats. les jornades inferiors seran retribuides

proporcionalment d'acord amb el que s’ha establert en I'apartat anterior :

Nivell A : 5 per cent de la RAF
.~ Nivell B: 8 per cent de la RAF
Nivell C: 10 per cent de la RAF

Els percentatges de cada nivell absorbeixen els dels anteriors, no sén, per tant, acumulables.
Tercer. Sistema d'incentivacio, promocio i desenvolupament delf grup 2. L
-

1.- Introduccid

L'exercici de I'activitat det personal diplomat en 'ambit sanitari ha evolucionat en el temps serlse
recollir elements diferenciadors reconeixedors de les diverses aportacions d'aquest gryp
professional en funcid dels diferents rols desenvolupats. L'lnic element aglutinador ha estat
I'acreditacio titular de la diplomatura corresponent, i Iinica via de promocid l'assumpcié de
responsabilitats de comandament.

Es per adequar les aspiracions professionals a les necessitats del sistema que cal definir
instruments de promocié que permetin un reconeixement des de les vessants:

» experiéncia i competéncies

+ caompromis i implicacio institucional en els resultats - -
= motivacio i aprenentatge permanent
El sistema de promocié professional ha de preservar.&n moment la cultura i el model
- organj cada TSHtuCiS.
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- 2.- Caracteristiques genériques del sistema
!
2.1. Voluntarietat: Elfla treballador/a participara voluntariament en el sistema, tant en |'accés

com en els canvis de nivell, sense que, en cap cas, tingui caracter obligatori.

2.2, Avaluacid: L'avaluacié tindra en compte, depenent de la tipologia i la cultura de cada centre
el segiients ambits en relacid als objectius de la institucio:
« activitat assistencial
» aportacions des de la participacio i la implicacié
¢ aptituds
» formacié continuada
» docéncia

» investigacid

2.3. Permanéncia: Els nivells A, B i C s6n consolidables. L'assoliment del nivell D Mo significa |

permanéncia definitiva en el mateix.

/.4. Estructura per nivells: S'establiran 4 nivelis amb una denominacidé especifica i una
/ permanéncia minima, que permeti al personal diplomat sanitari dels centres o institucions estar
- identificat tant en {'ambit de llur institucid com en Fambit social i professional,

J lﬁﬂvells en cap cas suposaran una vinculacié a llocs de treball.

2.5, Retribucié: S'establird un complement retributiu especific per a cada nivell.

2.6. Comissid d'avaluacid: A cada centre o institucid s’establird una Comissidé amb caracter

paritari nomenada per la direccid del centre i el comité d'empresa. En el cas de la representacio

fquuestes Comissions procuraran funcionar amb consens perd en cas d'empat decidira la direccid
| del Centre, la qual vindra obligada a raonar per escrit la seva decisié.

Les persones integrants de la Comissio tindran obligacio de confidencialitat i de secret en relacié
als comentaris i les valoracions que puguin realitzar els diferents componenls de ta Comnyissio
sobre les persones avaluades.

Cada Comissi¢ es dotara del seu reglamgnt de funcionament.

i ™ La Comissié davaluacio establira a cada

@ t( marc genéric definit en el Conveni\,, {

Coags

dtre els criteris especifics d’avaluacio d’acord amb el
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2.7. Ambit personal: Podran participar € sisterna professionals del grup 2 amb els requisits
que es puguin establir el personal diplomat d'infermeria, fisioterapeutes, treballadors/es socials,

llevadores, operadors d'optdmetie i dietistes..

' 2.8. Adaptabilitat: el sistema tindra caracter de genéric adaptant-se a la cultura organitzativa de

cada centre | al sistema d'incentivacio, promocic i desenvolupament professional ja existents.

3.- Components basics del sistema

1. Accés general:
Donada la voluntarietat d'aquest, I'accés a cada nivell sera sol'licitat pel personal del grup 2 en

els terminis estableits a cada institucio.
El personal del grup 2, en el moment de la sol'licitud, caldra que reuneixin els requisits adients

per a cada nivell.

L'accés al nivell corresponent a cada institucid per als nous ingressos es podra sol'licitar per
linteressat/da als dotze mesos de la seva incorporacio i als sis mesos en el supdsit que ja hagi estat

avaluada per una altra institucié amb anterioritat,

3.2. Caracteristiques dels nivells:
Els nivelis es denominaran provisionalment:
nivell A

nivell B

nivell C
nivell D k
~
La permanéncia minima per nivell s'estableix en: y

& anys d'experiéncia per accedir al nivell A

(\*l 6 anys de permanencia en el nivell a per accedir al nivell B

(\qxgb{ 7 anys de permanéncia en el nivell b per accedir al nivell C

9 anys de permanéncia en el nivell c per accedir al nivell D

No obstant lo anterior, 'ostentacié d’una especialitat d'infermeria, s’ocupi o no un lloc de treball J
at a un/a especialista, donara dret, sempre que es compleixin la resta de requisits que
estableix el Conveni:

A l'accés automatic al nivell A del SIPDP pel transcurs d’un any de prestacié efectiva de :
serveis ininterrompuda en la Institucid en la que linfemer/a especialista estigui

7}
contractat/da.
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acreditat un determinat nivell en el moment d’'obtenir

" s Pels professionals que ]
l'especialitat, la permanéncia per accedir als seglients nivells es rebaixara en un any.
Aquesta facultat és independent del moment en qué s’obtingui I'especialitat, perd només
- es podra utilitzar aquesta facultat una sola vegada per especialitat.
( La permanéncia o no en el nivell es produira:

+ Per avaluacio ordinaria a fa finalitzacié del periode minim de permanéncia.
« Per avaluacié excepcional, sollicitada per I'empresa o per la representacié unitaria dels
treballadors.
3.3. Requisits d'accés per a cada nivell:
A.- Per al nivell A:

Estar en possessié det titol de diplomat universitari o ATS i acreditar 6 anys d'experiéncia

Portar un minim d’un any de prestaci6 efectiva de serveis en el centre avaluador o de sis
mesos en el supdsit que ja hagi estat avaluat/da per una altra Institucié afectada pel
Conveni en el mateix ambit d’atencio.

Tenir una dedicacid igual o superior al 50% de la jornada maxima anual determinada al
Conveni, sempre i quan {a reduccio de jornada fins al 50% no hagi estat a peticié del/de
la treballador/a. S'exclourd d’aquest suposit la reduccié de jornada per lactancia o la
~ educcid de jornada per tenir cura d’'un menor, d’'un familiar, o d'un discapacitat fisic,
/;siquic o sensorial.

o

BM\Per als nivells B, CiD

e, Les comissions avaluadores de cada Institucio, d’acord amb les caracteristiques geperals

by
2%/@( del sistema descrites al punt 2, establiran els aspectes a valorar en cada cas i en cada

Q centre,

En qualsevol cas es fugira de féormules que suposin automatisme en els canvis de nivell.
Els meérits assistencials i les aportacions des de la participacié i la implicacio representaran

percentualment la part més destacada de I'avaluacio.
Fs podrd accedir tenint una dedicacié igual o superior al 50% de la jornada maxima anu

determinada al conveni, sempre i quan la reduccid de jornada fins al 50% no hagi estat a peticié

del/de la treballador/a.
» S'exclourd d'aquest supasit la reduccio de jornada per lactancia o la reduccié de,jtyn Fda
rd
4

per tenir cura g enor, disminuit fisic, psiquic o sensg

/S
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‘ ? » Excepcionalment i, per causes racnades podra exonerar-se del requisit de permanéncia

minima, per al nivell b.

—_— Ql C.- S'establiran en tots els casos limits al nombre de sol'licituds per a cada treballador/a, tant per
3
\ I'accés com per al canvi de nivell dins del sistema.

\/

En el cas de no accedir al nivell sol’licitat després de dos avaluacions caldra romandre 5 anys en

| darrer nivell assolit abans de demanar una nova avaiuvacid.

3.4. Retribucid:

/ j/ Cada nivell, per jornada completa, sera retribuit amb un complement de caracter afival abonat en

dotze mensualitats segons taules de l'annex 13. les jornades inferiors seran retribuides
’ proporcionalment.
LA L'aplicacié d'aquest sistema de nivells dintre del grup professional 2 deroga qualsevol altra

denominacid i sistema de nivells que poguessin existir als centres afectats per aquest conveni.
_-Es creara una comissié que definira el contingut del quart nivell de nova creacié i revisara, a la llum

de les previsions, en particular dels incentius per objectius, els continguts dels tres primers nivells,

Quart.- Sistema d'incentivacio, promocid i desenvolupament del grup 1

1.- Introduccio

L'exercici de la practica assistencial dins el sector sanitari s’ha vist tradicionalment mancat

sistema que permetés al personal facultatiu de progressar dins el seu propi lloc de treball sense
necessitat d’haver d'optar necessariament a llocs de comandament per tal d’obtenir una millora,

Qﬁg tant de les condicions retributives com de reconeixement a nivell de rang o lloc de treball.

t\g@:\ El desenvolupament professional s'ha d'entendre en el propi lloc de treball a través d'un sistema

d'incentivacié i promocio professional que reconegui la seva rtacio al resultat i projecte de

I'empresa en particular i del sistema sanitari en general.

Dins de les necessitats del sistema, una de les més importants és la d'obtenir un
d’eficacia i d'eficiéncia de les empreses sanitaries. Per aixd, un dels elements més importants que
ha de plantejar-se una bona palitica de recursos humans en el si de qualsevol organitzacié, és el
manteniment de la motivacié i implicacié dels/de les professionals que la integren.

Pel que fa a les necessitats del personal facultatiu cal oferir-los un projecte de futur que sigui
engrescador i en el qual coincideixin els interessos professionals i els objectius d'eficicia i

d'eficiéncia orientats als resultats de salut.

/ﬂ/ﬁ - If dassolir els’.objectius indicats anteriorment és necessari utilitzar un ventall de diversos
. FN .
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instruments, alguns dels quals, -formacic;>retribucio, adequacid persona-lloc, elc.,- han estat

posats en funcionament en moltes organitzacions.

~ 2.- Caracteristiques generiques del sistema

2.1. Voluntarietat: el/la professional participara voluntariament en el sistema, tant en 'accés com

en els canvis de nivell, sense que, en cap cas, tingui caracter obligatori.

2.2. Avaluacié: I'avaluacid tindra en compte, depenent de la tipologia i la cultura de cada centre

el segiients ambits en relacio als objectius de la institucio:

¢ activitat assistencial

» aportacions des de fa participacié i la implicacio
e aptituds

» formacio continuada

¢ docéncia

» investigacio

2.3. Permanéncia: L'assoliment d’un determinat nivell en la valoracid no significa la permanéncia

definitiva en aquest nivell, llevat dels nivells A, B i C que sdn consolidables

2.4, Estructura per nivells: S'establiran quatre nivells amb una denominacié especifica per a cada
un d'ells, que permeti al/a la professional ésser identificat/da tant en 'dmbit de la seva institucid
g | comen I'ambit social i cientific.

j( L Es reconeixera |'excel’léncia dels/de les professionals amb un quart nivell, denominat master. Es
creara una comissio que definira el contingut del quart nivell de nova creacié i revisara, a la llum
de les previsions, en particular dels incentius per chijectius, els continguts dels tres primers

nivells.

2.5. Retribucid: S'establira un complement retributiu especific per a cada nivell. 1L

2.6. Comissié d‘avaluacia: A cada centre s'establira una Comissié amb caracter payitari nomenada

er la direccio del centre i el comité d'empresa entre professionals del centre. Els/les
p

representants nomenats/des pel comité d'empr Fam necessariament persaonal facultatiy.

"’
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(\/{ 3.- Components hasics del sistema (\L
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o % . e Lo,
Aquestes Comissions procuraran funcionar amb consens perd en cas d’empat decidira la direccié

del centre que vindra obligada a raonar per escrit la seva decisio.

Els/les components de la Comissid tindran l'obligacio de confidencialitat i de secret en relacio als

comentaris i valoracions que puguin realitzar els/les diferents components de la comissio sobre
les persones avaluades.
Cada Comissio es dotara del seu reglament de funcionament,

La Comissio d'avaluacio establira a cada centre els criteris especifics de I'avaluacié d‘acord amb e

marc generic definit en el conveni.

.7- Ambit_personal: Podran participar en el sistema el personal titulat de grau superior
assistencial del grup 1.2. del Conveni de Nivell IIT i Nivell II amb una experiéncia de cinc 6 més
anys en una mateixa tasca o servei, en el cas del personal médic sense titulacié d'especialistes.

No queda comprés el personal que sigui contractat especificament per a la realitzacié de guardies
médigues. Aquesta excepcio no comprén el personal facultatiu que realitzi llur jornada ordinaria

al servel d'urgéncies, encara que la distribucio de la seva jornada sigui irregular.

2.8, Adaptabilitat: El sistema tindra caracter de genéric adaptant-se a la cultura organitzativa de

cada centre i al sistema d'incentivacié, promocid i desenvolupament professional ja existents.

a cada nivell i superar les avaluacions gue es determinin.

3.1. Accés general: donada la voluntarietat d’aquest, l'accés a cada nivell sera sol'licitat p
personal facultatiu, tant pel que fa al moment d'entrada al sistema com, en el seu cas, el
possibles canvis a nivell superior, en els terminis establerts a cada institucid.

El personal facultatiu, en el moment de la sol'licitud, caldra que reuneixi els requisits adients per
L'accés al nivell corresponent a cada institucié per als nous ingressos es podra sollicitar pe
I'interessat/da als dotze mesos de la seva incorporacid i als sis mesos en el supdsit que ja hagi
estat avaluat/da per una altra institucié amb anterioritat.

En el cas de no accedir al nivell sol'licitat després de dos avaluacions caldra romandre 5 anys en

3.2. Caracteristiques dels nivells:

Els nivells es denominaran:

Nivell A: Adjunt

Nivell B: Sénior




.
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Nivell D: Master

La permanéncia minima per nivell s'estableix em:

1 any amb tito! d’especialista o 5 sense titol, d'experiéncia per accedir al nivell d’adjunt.

6 anys de permanéncia en el nivell adjunt per accedir al nivell sénior
7 anys de permaneéncia en el nivell senior per accedir al nivell de consultor

< 9 anys de permanéncia en el nivell de consultor per accedir al nivell de master,

Els nivells del sistema d'incentivacio, promocio i desenvolupament professional, llevat del primer, y

segon i tercer nivell, son de caracter no consolidable.

La permanéncia o no en el nivell es produira:
» Per avaluaci6 ordinaria a la finalitzacié del periode minim de permanéncia,

Per avaluacio excepcional, sol'licitada per Fempresa o per la representacio unitaria dels
I

treballadors/es.

Estar en possessio del titol d'especialista 0 acreditar cinc o més anys d'experiéncia.

Portar un minim d’un any de prestacio efectiva de serveis en el centre avaluador.

Tenir una dedicacid igual o superior al 50% de la jornada maxima anual determinada al \
conveni, sempre i quan la reduccid de la jornada no hagi estat a peticié del personal
facultatiu. S’excloura d'aquest suposit la reduccid de jornada per lactancia o la reduccio
de jornada per tenir cura d’un menor, d’'un familiar o d’'un discapacitat fisic, psiquic o

sensorial.
.- per al nivell Bi C:

« Tindran accés el personal especialista titulat que acrediti la permanéncia minima per

“ J nivell establerta en el punt 3.2.
aquests efectes, quedaran equiparats/des com a especialistes titulats, els/les biolegs
que hagin obtingut la qualificacio de bidlegs especialistes en analisi clinics, tito! aprovat

per la junta general del col*legi oficial de bidlegs en data 26 de setembre del 1992.

Les comissionk aval

pagores de cada institucié, d'acord amb les caracteristiques generals
!
del sistema dcrite

9 punt 2, establiran els aspectes g valorgr en cada cgs i,e?-({ada
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centre. En qualsevol cas es fugira de férmules Gue suposin automatisme en els canvis de

nivell.
Els merits assistencials i les aportacions des de la participacié i la implicacid
representaran percentualment la part més destacada de l'avaluacio.

« Tenir una dedicacid igual o superior al 50% de Ia jornada maxima anual determinada al
conveni, sempre i quan la reduccié de la jornada no hagi estat a peticid del personal
facultatiu. S'excloura d'aquest suposit la reduccié de jornada per lactancia o la reduccié
de jornada per tenir cura d'un menor, d’'un familiar o d’un discapacitat fisic, psiquic o
sensorial.

» Excepcionalment i, per causes raonades, podra exonerar-se del requisit de permaneéncia

minima, per aquell nivell.

C.- per al nivell D:

Tindra accés el personal especialista titulat que acrediti la perman Cia minima en el
punt 3.2.

En qualsevol cas es fugira de formules que suposin automatisme en els canvis de nivell,
Es creara una comissié que definird el contingut del quart nivell de nova creacid i
revisara, a la llum de les previsions, en particular dels incentius per objectius, els

continguts dels tres primers nivells.

3.4. Retribucio: Cada nivell, per jornada completa, sera retribuit amb el segiient complement
anual, abonat en dotze mensualitats, que consta en les taules de l'annex 13. Nes jornades

inferiars seran retribuides praporcionalment.

. ‘/(9 ] El sistema de promocid, incentivacid i desenvolupament pel grup 1, pactat en aquest document
no sera d'aplicacio en aquells centres que en tinguin establert un altre amb un minim de dos anys

d’antiguitat.
( Cinqué,- Normes comunes per a tot el sistema i per a fots els grups

-
<\/ 1.- Caracteristiques genérigues del sistema:
(Y\ a.- Voluntarietat. Elfla treballador/a pariicipara voluntariament en el _siskema de promocid

sense que, en cap cas, tingui caracter obligatori.

b.- Avaluaciod. El/la professional sera avaluat/da periddicament en funcio dels criteris que e

puguin determinar a cada gentre, en funcid del_compromis del/de la professional !




M- k.

. i I'efectivitat de la practica professional, formacio continuada... es valorara de manera més
alta els criteris basats en el compromis i mérits assistencials.
c.- Permaneéncia en el nivell. L'assoliment d'un determinat nivell no consalidable (d) en la
valoracié no significa la permanéncia definitiva en aquest nivell. la comissio avaluadora
tindra competéncia per a revisar els nivells professional assolits, lfevat dels que tenen la

consideracid de consolidable.

d.- Independentment del caracter executiu de la decisié d'assignacié a un determinat nivell,
en el suposit que elfla treballador/a afectat/da entengués que fa decisid no sajusta a la
§ legalitat o ve motivada per raons discriminatories prohibides podra acudir a l'arbitratge de la

(,v-‘}) ) comissid paritaria del conveni, o en el seu cas a la jurisdiccié social.

' //2— Consideracions

Si no existeix una interrupcié superior a un mes en el cas de successié de corjtractes, estem

davant una mateixa prestacio de serveis. sempre que la interrupcid entre contractes sigui inferior
o igual a un mes, s’ha de considerar tota la prestacio efectiva desenvolupada entre contractes,
sense computar els periodes intermedis entre contractes, en els quals no s'ha desenvolupat
relacio laboral.

Es considera que no interrompen la prestacié de serveis a qué fa referéncia el SIPDP i el SIP les

situacions segiients:

Els permisos retribuits regulats a l'article 42 del conveni.

» L'excedéncia especial per naixement o adopcio legal de fills o cura de familiars de article
45 del Conveni.

¢ La situacié d'incapacitat temporal.

¢ La suspensié dels articles 45.d, 45.h, 45.i, 45.}, 45.l, 45.9 i 45.n de I'Estatut dels

Treballadors.

3.- Absorci6 i compensacio
Amb la salvetat a qué es fa referencia al paragraf segiient, els complements retributius que
A s'estableixen per a cada nivell absorbiran i compensaran les millores econdmiques superiors a les

establertes en el conveni col'lectiu que pugui tenir cada treballador/a. Aixo amb independéncia

: de la denominacio, origen, caracter i quantia de les esmentades millores i, fins i tot absorbira
- complements de responsabilitat o comandament no lligats a llocs de treball de responsabilitat o
comdpetament, que tinguessin com a objecte el reconeixement professional. r

/’




Unicament no seran absorbibles les millores que pugui tenir elfla treballador/a referides a aquells
complements salarials tipificats en el conveni que retribueixin condicions especials de lloc de
treball i que son: plus diumenges, plus festius intersetmanals, nocturnitat, complement de

responsabilitat, supervisio o comandament, guardies i aquelles altres millores de complements

retributius que hagin estat pactades col-lectivament per escrit amb el comité d'empresa.
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Seccio 1. Drets laborals de les treballadores victimes

de la violencia de génere

%ﬂ ; Aticle 76 -

Les treballadores victimes de la violéncia de génere tenen dret:

* A la reducci6 de la seva jornada amb disminucié proporcional del salari entre, almenys
una quarta part i un maxim de tres quartes parts, de la durada d'aquella. La concrecié
horaria de la reduccié correspondra a la treballadora i, en cas de desacord amb
I'empresa,les discrepancies seran resoltes pel procediment establert en larticle 138 bis
de la Llei reguladora de la Jurisdiccio Social.

A ta reordenacid del seu temps de treball mitjancant I'adaptacié del seu horari conforme ”
al que estableixin de mutu acord Fempresa i la treballadora afectada.

A ocupar preferentment altre lioc de treball del mateix grup professional o equivalent,

en el cas que la treballadora hagi d'abandonar el lloc de treball en la localitat on presti

els seus serveis, quan l'empresa tingui vacants en altres centres de treball d‘altres
localitats. L'empresa té l'obligacio de comunicar a la treballadora les vacants existents.

La durada inicial del desplacament sera de sis mesos durant els quals la treballadora

conservara el dret de resetva del lloc de treball d’origen. Transcorreguts els sis mesos la
treballadora en el terme maxim de quinze dies haura d'optar entre la tornada at lloc de
treball anterior o a continuar en el nou amb rendncia al seu dret de reserva.

A la suspensio del seu contracte de treball quan es vegi obligada a abandonar el seu lloc

rﬁ.

de trebali com a consegiiencia de ser victima d'aquesta classe de violéncia, per un

eriode d'una durada no superior a sis mesos, tret que el Jutge prorrogui la sus ensio;
p

fins a un maxim de divuit mesos, amb reserva del seu lloc de treball.
A declarar extingit el seu contracte de trebalt quan la treballadora es vegi obligada a
abandonar definitivament el seu lloc de treball com a conseqiiéncia de ser victima

d’aquesta classe de violéncia

Les baixes laborals motivades per la situacié fisica o psicoldgica derivada de fa violénci

de génere, acreditada pels Serveis Socials d’Atencid o pels Serveis de Salut no es .
computaran com faltes d’assisténcia a lI'efecte d’absentisme laboral. ‘
La situacio de violencia de génere exercida sobre les treballadores que déna dret al] * :
h naixement dels anteriors drets laborais s'ha d'acreditar mitjancant la corresponent ordre -
: ver judicial de proteccid. \ o . ) .
|
|
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Excepcionalment es podra acreditar aquesta situacié mitjangant informe del Ministeri

Fiscal que indiqui l'existéncia d‘indicis fins que el Jutge dicti I'esmentada ordre de

proteccio.
¢ Sera suficient per a considerar justificades les abséncies o faltes de puntualitat de la

treballadora victima de la violéncia de génere un dictamen dels Serveis Socials.

Secci6é 2. Drets dels treballadors i treballadores victimes de
A

violencia en el lloc treball

Article 77

Sense perjudici de les mesures preventives que s'adoptin per tal d'evitar sitpacions de violéncia
en el lloc de treball contra el personai provocades pels pacients o usuaris dels serveis o pels seus
familiars o persones vinculades, el personal victima d'episodis de violéncia en el lloc de treball té
dret a rebre suport juridic i, si s'escau, psicoldgic a carrec de l'empresa. Aix0 no obstant,
I'assessorament i defensa juridica quan estiguin coberts per una pdlissa de defensa juridica
subscrita pel/per la professional o pel seu col'legi, aniran a carrec d'aquesta polissa.

Les empreses elaboraran un protocol dactuacions davant els episodis de violéncia o d’existéncia
de risc que es puguin produir i donaran difusio de! protocol a tot el seu personal. aquest protocol
haura de contemplar els canals de comunicacio dels episodis violents i el sistema de registre de

les incidéncies. Els Comités de Seguretat i Salut Laboral, o comissions multidisciplinars creades

especificament en cada Centre per a la prevencid de la violéncia en el lloc de treball, han

d'identificar els riscs © amenaces potencials dels llocs de treball, i dels pacients/usuaris, i ‘
encarregar-se de la seva avaluacio i de proposar a la geréncia la cartera de mesures per
reduir els riscs d'agressio.




Capitol 14

Incorporacio dels centres concertats d’atencié

primaria de la salut

ccio 1. Regulacio especifica del sistema retributiu del

personal dels centres d'atencio primaria

Article 78. Conceptes retributius especifics del personal dels centres

d’atenci6 primaria dels grups 1 i 2

El personal dels grups 1 i 2 dels Centres d'Atencié Primaria percebran com conceptes retributius
especifics la Retribucié anual complementaria a qué es fa referéncia en els articles segiients.

Aquesta retribucio especifica és incompatible i substitueix la Retribucié anual complementaria de

larticle 33. | (\L

jornada d'atencié continuada en el servei d'urgéncies d'un Centre hospitalari d’aguts, meritara e

En els casos en qué els professionals sanitaris de FAtencidé Primaria siguin destinats a realitza

complement d'atencid continuada regulat en larticle 33 en les mateixes condicions que els

professionals que pertanyen a la plantilla de 'hospital. A

Article 79. Retribucié anual complementaria de personal del grup

professional 1 d'atencié primaria

79.1 La retribuci¢ anual complementaria d’aquest personal consisteix en:

A.- Un complement d‘atencié primaria que retribueix la prestacid especifica de servei en
'ambit de latencié primaria de salut amb limport que s'indica en l'annex 16. Aquest
complement no el percebran els facultatius contractats, especificament per realitzar moduls




R

B.- Un complement de lloc de treball que inclou dos factors retributius amb els imports
que s'indiquen en els quadres annexos (annex 16), i que es defineixen de la segiient
¢

manera:
a. Factor de dispersié tetritorial: Es el complement que retribueix les diferents
- caracteristiques de l'ambit territorial en que els metges han de desenvolupar la
seva activitat d'atencié domiciliaria. Aquest complement tindra quatre nivells
(T1, T2, T3 i T4). Limport establert compensa tant la dispersid territorial com
les despeses que se’n deriven per al professional per, en el seu cas, Us de
vehicle propi per realitzar els desplagaments des del centre d'atencio primaria
als domicilis dels pacients,
b. Factor d'assignacié d’usuaris: Es el complement gue reconeix les diferéncies
quantitatives (nombre) i qualitatives (edat) en el contingent de pacients

- assignats a cada professional.

/ <" 792 Percebran aquesta retribucié, proporcionalment a la seva jornada, tots els professionals del

i rup 1 de plantilla, a excepcié det personal de reforg contractat especificament per
%esemolupar les seves funcions en moduls datencid continuada que ne puguin ser realitzats
A pel personal que habitualment déna cobertura a I'atencid programada.

X. Article 80. Retribucié anual complementaria del personal del grup 2 | (ﬁ

80.1 La retribucio anual complementaria del personal del grup 2 d‘atencié primaria consisteix e

' A.- Un complement d'atencid primaria que retribueix la prestacié especifica de servei en
I'ambit de I'atencié primaria de salut amb Fimport que s'indica en I'annex.

B.- Un complement de lloc de trebail que inclou un Gnic factor retributiv amb els imports
que s'indiquen en els quadres de I'annex i que es defineix de la segiient manera:

Factor de dispersié territorial:
Es el complement que relribueix les diferents caracteristiques de I'ambit territorial em [

) que els professionals d'aquest grup han de.desenvolupar la seva activitat d'atencio
domiciliaria.
Aquest complement tindra quatre nivells (T1, T2, T3 i T4). Limport estable
compensa tant la dispersi¢ territorial com les despeses que se'n deriven per fl

professional per, en el seu cas, Us de vehicle propi per realitzar els desplacamerjts
des del centre d'atencié primapiardls domjeitis-dels pacients. P / i




80.2 Percebran aquesta retribucid, proporcionaiment a la seva jornada, tot el personal del Grup 2,
a excepcio del personal de reforg contractat especificament per desenvolupar les seves funcions
en moduls d‘atencié continuada gue no puguin ser realitzats pel personal gue habitualment déna

q
cobertura a 'atenci6 programada. /{\
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Regulacioé especifica del professional especialista en

formacio pel sistema de residéncia.

Article 81

: Fl preu/hora de la jornada complementaria d‘atencid continuada d'aquest personal sera V'establért
en el esglaonat segiient:

Pel resident de primer any el 50% del preu de I'hora de jornada complementaria d'atencié
continuada d’'un metge adjunt o en el seu cas de la infermera o llevadora.

Pel resident de segon any el 60% del preu de I'hora de jornada complementaria d'atencié
continuada d‘un metge adjunt o en el seu cas de la infermera o llevadora.

Pel resident de tercer any el 70% del preu de I'hora de jornada complementaria d'atencio
continuada d'un metge adjunt.

Pel resident de quart i cinqué any el 75% del preu de I'hora de jornada complementaria

d‘atencid continuada d'un metge adjunt. /

N
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DISPOSICIO ADDICIONAL PRISERA ﬁ—\

1.- En aquest Conveni es recuperen les taules salarials que estaven vigents al vIIé Conveni col-lectiu
dels Hospitals de la XHUP i dels Centres d'atencid primaria a data 31/12/2008.

2.- En els Centres que estiguin afectats pel Real Decret Llei 8/2010 ifo pel Decret Llel 3/2010, cap
treballador podra cobrar una retribucio, en comput global i anual, superior a la que tenia dret a cobra
en aplicacié del VIIé Conveni collectiu de la XHUP ifo I& Conveni sociosanitari i salut mental, un cop

deduit el 5%, amb l'objectiu de donar compliment al mandat de la norma basica.

A aquests efectes, i en aplicacid de la facultat establerta a l'article 26 bis.4 de la Llei 25/2009, de
Pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2010, en la redaccido donada per larticle 1 del
Decret-Llei 3/2010, i article 1.dos.b.4, paragraf 3er del RDL 8/2010, que estableixen que la distribucié
de la reduccié prevista del 5% enire els diferents conceptes retributius podra ser alterada per la
negociacio col'lectiva, la deduccid del 5% només es podra aplicar contra la retribucié variable per

objectius, fins al limit equivalent al 5% de la retribucid anual global del treballador/a afectat/ada,

“excepte aquells treballadors/es que no meriten retribucié variables per objectius. En aquest darrer cas

es negociara entre empresa i representants dels treballadors a nivell de cada Institucid quines
condicions laborals hauran de quedar afectades, sense que en cap cas es pugui afectar a les taules
salarials. La negociacio dels criteris a aplicar haura d'estar enllestida en un termini no superior als 2
mesos a partir de la signatura del Conveni. [\
Aquesta limitacid només sera vigent mentre estigui en vigor la normativa basica a que s'ha fet esmen

en l'apartat anterior.

Per I'exercici 2015, la previsio d'aquesta disposicid tindra efectes a partir del dia 01/05/2015, i per tant-
I'analisi comparativa caldra efectuar-la de forma proporcional al temps transcorregut des d'aquesta
data.

3.- Les empreses plbliques gue per la seva formula juridica no estaven afectades per la normativa
basica que va establir la reduccid del 5% i les empreses privades que, en aplicacid de [a reduccid de
tarifes durant et periode 2010 a 2015, van acordar o se'ls va aplicar una reduccid de les condicions
laborals sense afectar els conceptes retributius fixes i periodics de les taules salarials, hauran de

negociar a nivell de cada empresa cdm impactar lincrement del 3,6% de tarifes a partir d

I'01/05/2015, en-cam quina hagi estat I'afectacio real de la disminucié practicada a cad
empresa. :
(\, Ilv o . | \
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Aquesta negociacid haura d'estar enllestida en un termini no superior als 2 mesos a partir de la

signatura del Conveni.

4.- Durant la vigéncia del present Conveni i amb caracter transitori, la situacié d'incapacitat temporal,
ja sigui per contingéncies comuns o per contingéncies professionals {(malaltia professional | accident de

treball), no penalitzara a efectes del sistema de retribucié variable establert a V'article 36.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

~ 1.- Al personal que li va ser incrementada la jornada de treball per aplicacié directa de la Nofmativa

Basica que va establir a jornada de 37,5 hores de mitjana setmanal en comput anual, o en virtut de
I'aplicacio del ler. Conveni de Centres Sociosanitaris amb activitat concertada, o en virtut de pactes
d’'empresa, respecte de la jornada que venia establerta a V'extint VII Conveni dels Hospitals de la XHUP
i Centres d'Atencid Primaria concertats, a partir de I'l de gener de 2015 gaudird de dos dies més de
lliure disposicio a I'any, que tindran consideracio de temps de treball efectiu, i que tindran el segitent

régim:

<

1.1.- El seu régim sera idéntic a Vestablert a article 42.2 del present Conveni.

1.2.- El comput es fara amb la segiient formula: ' &J’
a) Pels treballadors a temps complet que hagin vist augmentada la seva jornada de treball 48
hores, tindran dret a gaudir el 100% dels 2 dies addicionals.
b) Pels trehalladors a temps complet que hagin vist augmentada la seva jornada de treball

menys de 48 hores, tindran dret a gaudir la part proporcional dels 2 dies addicionals.

2.- Aquest gaudiment addicional deixara de sortir efectes si, abans de finalitzar la vigencia del Conveni

alguna normativa, de qualsevol rang, decidis una reduccié de jornada d’obligat compliment que sigui

iguaf o superior als 2 dies addicionals de lliure disposicio.

3.- En cap cas el gaudiment d'aquests dos dies addicionals de lliure disposicid pot supos
jornada anual efectiva de treball s'anfWTWe aquest personal realitzava abans de serli
incrementada la jornada. A /

b
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DISPOSICIO ADDICIONAL TERCERA

// ( .‘
1.- Respectant en tot cas el principi de disponibilitat pressupostaria, economica i financera, aixi com
Fobjectiu de garantir 'estabilitat i sostenibilitat de les empreses afectades per aquest conveni, la part

empresarial es compromet a negociar la millora de les condicions retributives segons com evolucioni

aquesta qliestio en el sector public de la Generalitat de Catalunya.

2.- Si a partir de Vexercici 2016, i mentre estigui vigent el present Conveni varien globalment les |
contraprestacions economiques de I'atencid médica hospitalaria i especialitzada (preus unitaris), de
assisténcia sociosanitaria (modul sanitari i modul de suport social), de I'assisténcia psiquiatrica i en
salut mental, i de Fatencid familiar i comunitaria i salut publica propia de lI'ambit de Fatencio
primaria, que satisfa el Servei Catala de la Salut per la prestacié de serveis a les entitats
proveidores, les parts negociadores del present Conveni negociaran Ja revisié de les taules salarials
ael Conveni tenint en compte les referides variacions. La mesa s’haura de reunir en un termini
maxim de quinze dies des de la publicacid al DOGC de les noves tarifes i preus publics. No es tindran

en compte els increments pressupostaris derivats de possibles noves accions.

— A aquests efectes, les negociacions hauran d’estar enllestides en un termini maxim de dos mesos

es de la reunio abans esmentada, i 'aplicacié de la revisio salarial tindra els efectes retroactius que §

les parts acordin. En cas de manca d'acord, les parts sotmetran les seves diferéncies a la mediacio
missio de Convenis del Consell de Relacions Laborals.

L

i

Amb la finalitat d'avaluar les necessitats de la professié Infermera en I'ambit funcional del present
Conveni, es constituira, en el termini maxim dels dos mesos segiients a la signatura del presen
Conveni, una Comissio Sectorial de la Professié Infermera, amb caracter paritari, dels signants d ’

Conveni. Per la pait sindical, estara composada per 2 membres més un assessor per cada sindicat.




e

o
5 / millora de la qualitat i garantia del continuum assistencial Tde seguretat del pacient. Mentre aquesta
\/

Comissié Sectorial no hagi assolit un acord en aquesta matéria, els Centres afectats pel present

Conveni no podran alterar el régim de solapament que tinguessin instaurat.
S

Igualment, aquesta Comissio estudiara si existeixen inequitats que hagin de ser corregides en la

percepcio del complement de dispersio territorial del personal d'infermeria d'atencié primaria.

OSICIO ADDICIONAL CINQUENA.- COMISSIO SECTORIAL
DE LA PROFESSIO MEDICA

Amb la finalitat d'avaluar les necessitats de la professid médica en l'ambit funcional del present
Conveni. Es constituira, en el termini maxim dels dos mesos segiients a fa signatura del present
.

Conveni, una Comissid Sectorial de la Professié Médica, amb caracter paritari, dels signants del

Conveni. Per la part sindical, estara composada per 2 membres més un assessor per cada sindicat.

n el moment de la constitucié s’haura d'explicitar el seu régim de funcionament i calendari de

reunions. Les persones que composin dita comissio han de pertanyer a la Professio Medica.

D'OCUPACIO I IGUALTAT

@EISPOSICIO ADDICIONAL SISENA.- COMISSIO SECTORIA /

Amb la finalitat d'avaluar ifo revisar la situacid de 'ocupacio i d'igualtat en el sector a qué fa referéncia
el present Conveni, en especial després dels canvis en la regulacio de la jornada, es constituiran, en el
termini dels quatre mesos segiients a la signatura del present Conveni, sengles Comissions Sectarials,
amb caracter paritari, dels signants del Conveni. Per la part sindical, estaran composades per 2

membres més un assessor per cada sindicat.

"2\3( En el moment de la constitucid s’haura d'explicitar el seu régim de funcionament i calendari de
&S reunions. \/ /\/\ @
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J DISPOSICIO ADDICIONAL SETENA.- COMISSIO SECTORIAL DE
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

ST

Amb la finalitat d'avaluar ifo revisar el sistema de classificacio professional | adaptar-lo a la nova
situacid educativa actualment existent, es constituira en el termini dels quatre mesos segiients a la
signatura del present Conveni, una Comissio Sectorial de dlassificacid professional, amb caracter
' paritari, dels signants del Conveni. Per la part sindical, estara composada per 2 membres més un

sessor per cada sindicat.

En el moment de la constitucid s’haura dexplicitar el seu régim de funcionament i calgndari de

reunions.

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA

Durant la vigéncia del present Conveni se suspendran els efectes econdmics derivats de la progressié
~en el SIPDP (Grup 1 2 i 3 nivell 2) f en el SIP (Grup 3, excepte nivell 2, al 7) dels nivells C/a D, del pla

de carrera professional. Aquesta suspensio del nivell D no generara efectes econdmics retroactius.

pattir de l'entrada en vigor del present Conveni queda sense efecte qualseval tipus de suspensio
econdomica de nivell no contemplada en el paragraf anterior, i per tant aquells treballadors que tinguin
el nivell acreditat, tindran dret a cobrar el complement econémic corresponent a partir d'aques

Y. moment.

C

DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA

Malgrat els efectes economics del present Conveni sén de 1 de maig de 2015, no obstant I'aplicacio
practica es fara, com a molt tard, durant el mes de juny de 2015, abonant en la nomina daquell mes

els endaireriments corresponents al mes de maig de 2015.

\,{:\ Ca\ k»}?\
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o / ANNEX 1 S
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Grup professional 1.1: Personal assistencial titulat de grau superior (AS-TGS) (facultatius en
< formacic).

Llocs de treball que engloba: metge, farmacéutic, quimic, bidleg...

Nivells: i, i, iil.

Grup professional 1.2: Personal assistencial titulat de grau superior (facultatius de plantj{a) (AS-
TGS).
Llocs de treball que engloba: metge, farmacéutic, quimic, fisic, bidleg, psicdleg...

Nivells: i, i, ii.

Grup professional 2.1: Personal assistencial titulat de grau mitja. diplomats/des en formaci6

(AS-TGM). _
Llocs de treball que engloba: diplomat/da universitarifaria d'infermeria i llevadora...

Grup professional 2.2: Personal assistencial titulat de grau mitja (AS-TGM).

Llocs de treball que engloba: ATS/DUI, fisioterapeuta, treballador/a social, llevadora, terapeuta

ocupacional, diplomat/da en optometria...

Grup professional 3 nivell i; Personal assistencial amb titulacié/formacio professional o técnica
(AS-TFPT).
Llocs de treball que engloba: auxiliar ¢'infermeria, auxiliar técnic especialista, vigilant psiquiatric... ' L .

Grup professional 3 nivell ii: Personal assistencial amb titulacid/formacié professional o técnica
(AS-TFPT).

< Llocs de treball que engloba: tecnic especialista, puericultor, ...

Grup professional 4; Personal para-assistencial, titulat de grau superior (PAS-TGS).

flocs de treball que engloba: advocat/da, arquitectefa, economista, informatic/a, enginyer/a...

Grup professional 5: personal para-assistencial, titulat de grau mitja (PAS-TGM).

: t/a, graduat/da social, mestre/a, perit, enginyer/a
""" > —

Personal para-assistencial amb titulacié/fpr}’naao

T) funcié administrativa. , B \

-



Llocs de treball que engloba: auxiliar administratiu/va, oficial administratiu/va.

Grup professionai 6.2 nivell i i nivell ii: Personal para-assistencial amb titulacié/formacio
professional o técnica (PAS-TFPT) funcid oficis i serveis diversos.

Llocs de treball que engloba: auxiliar oficis, auxiliar serveis, telefenista, conserge, ofictal oficis,

oficial serveis...
Grup _professional 7: Personal assistencial i para-assistencial sense titulacid/formacié

(subalterns) (AS-PAS-SUB).

Llocs de treball que engloba: portalliteres, mecanic/a, sanitari, ajudant sanitari, netejador/a,

mosso, peod...

o




ANNEX 2
(‘- - Classifi ;cié dels Grups Professionals i Llocs de treball que
\ - engloba b

| assistencial titulat de grau superior (AS-TGS).

)/ Subgrup 1.1. Facultatius en formacio.

Els llocs de treball d'aquest subgrup sén: metges, farmacéutics, quimics, bidlegs.

Aquests llocs de treball s‘ardenen en tres nivells:

nivell i: és elfla postgraduat/da que segueix el primer any d’un pla de capacitacié i formagi0.
nivell ii: és elfla postgraduat/da que segueix el segon any d’un pla de capacitacid i formacio.
nivell i i successius: €s el/la postgraduat/da que segueix el tercer, quart i cinqué any d’un pla

de capacitacid i formacid.

Subgrup 1.2, Facult;étius de plantilla.
Els flocs de treball d'aquest subgrup sén: metges, farmacéutics, quimics, bidlegs, fisics, psicolegs.
Aquests llocs de treball s'ordenen en tres nivells:

nivell i: és el personal facultatiu que, sense tenir titulacié especialitzada, pot acreditar una

experiéncia postllicenciatura, que no arriba a cinc anys.

nivell ii: és el personal facultatiu que, sense tenir titulacié especialitzada, pot acreditar una
experiencia postllicenciatura que supera els cinc anys, sense arribar als deu anys.

nivell iii: és el personal facultatiu amb titulacié especialitzada o aquell que sense tenir-la, pot

A acreditar una experiéncia postllicenciatura superior als deu anys.

N

@0 Grup 2 YL ‘
2.1. Diplomats en formacid: els llocs de treball d'unfa DUI i llevadora.
2.2. Personal assistencial titulat de grau mitja (AS-TGM),

Els llocs de treball d’aquest grup professional son: diplomat/da d'infermeria ifo ATS, fisioterdpeutes i/

~
iplomat en optometria.

terapeutes ocupacionals, treballadors/es socia_ls, Il

Grup 3 / (/ Q |
Personal assistencial amb titulacié/formacié professiofil o técnica (AS-TFPT). \
Aquest grup professional engloba llocs de trehall de 2 niyells:

nivell i: auxiliars dinfermeria (ARI), auxiliars d€ técnics especialitzats (ATE), \cuidadors/es

psiquiatrics/ques.

N




nivell ii: técnics especialistes sanitaris (TES). (laboratori, radiodiagnostic, anato tologica,

medicina nuclear, radioterapia), puetricuitor/a.

Grup 4
Personal para-assistencial titulat de grau superior (PAS-TGS).
Aquest grup professional engloba els seglients Hocs de treball: advocats/des, arquitectes, economistes,

informatics/es, enginyersfes.

Grup 5

Personal para-assistencial titulat de grau mitja (PAS-TGM).

~

grup professional engloba els segiients llocs de treball: aparelladors/es, graduats/des sbtcials,

enginyers/es técnics, mestres, perits, titulats/des mercantils o tecnics.

< Grup6
3 Personal para-assistencial amb titulacid/formacié professional o técnica (PAS-TFPT).

Subgrup 6.1. Funcié administrativa.
Aquest subgrup professional engloba Hocs de treball de dos nivells:

nivell i: auxiliars administratius.

nivell ii; oficials administratius.
Subgrup 6.2. Funcio oficis i serveis diversos.

' Aquest subgrup professional engloba llocs de treball de dos nivells:

nivell i: auxiliars d'oficis, auxiliars de serveis, canserges, telefonistes.

A \\
O
nivell ii: oficials d’oficis, oficials de servels.

Grup 7
Personal assistencial i para-assistencial sense titulacid/formacio (subalterns) (AS-PAS-SUB).
Aquest grup professional engloba els segiients llocs de treball:

portalliteres, mossos (sanitaris, d'oficis o de serveis), peons (sanitaris, d'oficis o de serveis),
!




Definiciol contingut funcional dels llocs de treball

Grup 1

Personal assistencial titulat de grau superior (AS-TGS).

1.1.- Personal facultatiu en formacid: és el personal graduat superior que s'integra als centres |
institucions de l'ambit del conveni per al seguiment de plans de capacitaciéd i formacid, de
contingut tedrico-practic, que tenen una durada d'entre 3 i 5 anys, segons el cas. Aquests plans es

desenvolupen mitjangant programes nacionals (MIR, FIR) o del mateix centre.

1.2.- Personal facultatiu en plantilla: és el personal graduat superior que, proveit de llur titulacio
corresponent i amb capacitat legal per a l'exercici de llur professio, és empleat pels centres i
institucions de ambit del conveni per exercir-la, i desenvolupa amb responsabilitat i iniciativa les

activitats encomanades al lloc de treball contractat.

Contingut funcional d’ambdos subgrups: aquests llocs de treball tenen funcions de tipus

assistencial, docent ifo investigadora, perd no necessiten descripcid donat que queden

durada per Llei segons el cas. Aquests plans es desenvolupen mitjancant programes nacionals o

del mateix Centre.

2.2. Personal assistencial titulat de grau mitja (AS-TGM): és el personal graduat mitja que proveit
de llur titulacié corresponent i amb capacitat legal per a Fexercici de llur professid desenvolupa
amb responsabilitat i iniciativa i amb un alt nivell de capacitacié i experiéncia les activitats

encomanades al lloc de trebalt per al qual és contractat.

Contingut funcional: El contingut funcional dels respectius llocs de treball englobats en aquest

grup professional no es descriv ja que les tasques a realitzar queden automaticament
assenyalg eﬁ?é/ de la titulacio necessaria per al desenvolupament de cadascuna d'elles.
-
%&p & i N ':r :-\

—_—

.\ automaticament assenyalades per rad de la titulacio necessaria per al seu desenvolupament.
/" s Grup 2
L
’ 2.1. Personal diplomat en formacié: és el personal diplomat que s'integra als centres i institucion
per al seguiment de plans de capacitacié i formacié, de contingut tedrico-practic, que tenen | uha

1L




Personal assistencial amb titulacio/formacio professional o técnica (AS-TFPT): és el personal que
acreditant una titulacié/formacié professional o técnica especifica, segons la funcid, esta capacitat
per desenvolupar amb responsabilitat i iniciativa, perd sota supervisio, les activitats encomanade

al lloc de treball per al qual va ser contractat.

Atingut funcional.
Nivell 1: és el personal que amb una titulacié de FP1 o formacid equivalent i actuant sota le
supervisié i control dels/de les DUI/ATS o del personal facultatiu, als quals ajuden i dels quallls
depenen, posseeixen els coneixements i I'experiéncia necessaris per atendre totes les necessitats
assistencials del malalt, excepte aquelles que, per disposicio legal, queden reservades al personal
titulat de grau superior o mitja.
Les funcions d‘aguests llocs de treball no necessiten descripcid, atés que les tasques a realitzar ja

queden assenyalades per la titulacio/formacid requerida en cada cas.

Nivell 2: és el personal que amb una titulacid/formacidé de FP2 o equivalent posseeix els

coneixements i |'experiéncia necessaris per atendre totes les necessitats assistencials del malalt,

excepte aquelles que, per disposicié legal, queden reservades al personal titulat de grau supetior o
mitja. L
Desenvolupen llurs funcions d'acord amb els criteris emanats de les ordres d'i de setembre de
1978 (BOE de 08/09/1978) del Ministeri d'Educacio i Ciencia, i de 14 de juny de 1984 (BOE de

08/06/1989) del Ministeri de Sanitat i Consum.

Les funcions d'aquests llocs de treball no necessiten descripcio, atés que les tasques a realitzar ja

Personal para-assistencial titulat de grau superior (PAS-TGS): és el personal graduat superior que,
proveit de ilur titutacid corresponent i amb capacitat legal per a exercici de llur professié és
emplheat pel centre o institucid per exercir-la. desenvolupen, amb responsabilitat i_imi

activitats encomanades al lloc de treball contractat.

Contingut funcional: aquests llocs de treball no necessiten descripcid donat que1és tajques a

realitzar queden automaticament assenyalades per rad de la titulacid necessaria p?r seu
/ i
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/\. Grup 5 h

Personal para-assistencial titulat de grau mitja (PAS-TGM): és el personal graduat mitja que,
proveit de lur titulacid corresponent i amb capacitat legal per a l'exercici de llur professio,
?/ desenvolupa amb responsabilitat i iniciativa i amb un alt nivell de capacilacid i experiéncia les

activitats encomanades al lloc de treball pel qual s6n contractats/des.

ingut funcional: aquests llocs de treball no necessiten descripcid atés que les tasques a
realitzar queden automaticament assenyalades per rad de la titulacié necessaria per al seu
- desenvolupament.

Grup 6

Personal para-assistencial amb titulacid/formacié professional o técnica (PAS-TFPT): és el personal
que, acreditant una titulacié ifo formacié professional o técnica especifica segons la funcid té €ls
coneixements i 'experiéncia necessaris i acreditats, per desenvolupar, amb responsabilitat i
- iniciativa, pero sota supervisio, les activitats encomanades al lloc de treball i a la funcié per als

quals va ser contractat.

Contingut funcional: el contingut funcional dels respectius llocs de treball englobats en aquest grup
professional, que tot seguit es desenvolupa, €s merament enunciatiu, i pot ser limitat o ampliat

amb tasques de tipus similar a les encomanades a cadasc, guan aixi ho requereixin les

circumstancies i les necessitats del servei.

El perscnal englobat en aquest grup ha d'efectuar ifo collaborar en la realitzacidé de tasques
técniques d'oficis diversos, d'administracid, de recepcid, de serveis generals, etc. Actua sofa
contro! i supervisid directa del personal titulat mita ifo superior del qual depén. El diferent nivell

queda determinat pel grau de responsabilitat i iniciativa i pel nivell de capacitacié i experiéncia

acreditada en cada cas.

Dins d'aguest grup hi ha:

6.1 Funcié administrativa.

nivell i. auxiliar administratiu.

nivell ii. oficial administratiu.

6.2 Funcio oficis i serveis.




S

Personal assistencial i para-assistencial sense titulacid/formacio (subalterns} (AS-PAS-SUB): Es el

Grup 7

personal que, amb una formacié basica minima académica i/o professional, exercita, per indicacio

del personal del qual depenen, les tasques rutinaries i/o repetitives, encomanades al lloc de treball

i funcié per-als quals va ser contractat. ‘;,’A







ANNEX 3

SALARI ANUAL BASE
(Per jornades completes)

GRUP PROF LLOC TREBALL N TOTAL /M4
AS-TGS FAC.FORM Y} 15.915,69 1.136,83
AS-TGS FAC.FORM v | 15.915,69 1.136,83
AS-TGS FAC.FORM Il 15.915,69 1.136,83
AS-TGS FAC.FORM I 15.915,69 1.136.83
AS-TGS FAC.FORM | 15.915,69 1.136,83
AS-TGM INF.FORM I 13.507,84 96485
AS-TGM INF FORM I 13.507,84 964,85
AS-TGS FAC.PLANT. N 18.662,97 1.333,07
AS-TGS FAC.PLANT. 1l 18.484,38 1.320,31
AS-TGS FAC.PLANT. | 18.484.38 1.320,31
AS-TGM INFERM. - 15.920,31 113717
AS-TGM LLEVADORS/ES | - 15.920,31 1.137,17
AS-TFPT TECN.ESP.S. I 13.266,91 947,64
AS-TFPT AUX.T.ES. i 11.940,21 852,87
AS-TFPT AUX_INF. | 11.940,21 852,87
PAS-TGS  [DIVERS - 18.573,67 1.326.69
PAS-TGM  |DIVERS - 15.920,31 1.137.17
PAS-TFPT  |F. ADMINISTR. I 13.266,91 947,64
PAS-TFPT  |F. ADMINISTR. I 11.940,21 852,87
PAS-TFPT |F. S. DIVERS 1 13.266.91 947,64
PAS-TFPT  |F. S. DIVERS | 11.940,21 852,87
AS/PAS SUB-Portalliteres - 10.613,53 758,11
ASIPAS SUBALTERN - 10.613,53 758,11
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ANNEX 4

PLUS CONVENLI
(Per jornades completes)

4 Uof

GRUP PROF LLOC TREBALL N
7

AS-TGS FAC.FORM v 6.047,96 432,00
AS-TGS FAC.FORM v 4.456,39 318,31
AS-TGS FAC.FORM ] 2.864,82 204,83
AS-TGS FAC.FORM ] 1.273,25 90,95
AS-TGS FAC.FORM |

AS-TGM INF.FORM. I 1.100,80 78,63
AS-TGM INF.FORM. |

AS-TGS FAC.PLANT. i 22.793,25 1.628,09
AS-TGS FAC.PLANT. | 17.393,83 1.242.42
AS-TGS FAC PLANT. i 9.208,16 657,73
AS-TGM INFERM. - 11.986,34 856,17
AS-TGM LLEVADORSIES - 13.074,66 933,90
AS-TFPT TECN.ESP.S. i 7.712,68 550,91
AS-TFPT AUX.T.E.S. A 5.855,46 418,25
AS-TFPT AUXINF. | 6.438,47 459,89
PAS-TGS DIVERS - 12.639,78 902,84
PAS-TGM DIVERS - 9.299,80 664,27
PAS-TFPT F. ADMINISTR. ] 7.700,67 550,05
PAS-TFPT F. ADMINISTR. | 6.436,85 459,78
PAS-TFPT F. S. DIVERS 1l 7.697,82 549,84
PAS-TFPT F.S. DIVERS | 6.425 41 458,96
ASIPAS SUB-Portalliteres - 6.228,12 444,87
AS/PAS SUBALTERNS - 705,95

ee—




ANNEX 5

RETRIBUCIO ANUAL FIXA
(Per jornades completes)

ad

GRUP PROF LLOC TREBALL N TOTAL

AS-TGS FAC.FORM Vv 21.963 64 1.568,83

AS-TGS FAC.FORM v 20.372.08 1.455.15

AS-TGS FAC.FORM m 18.780 51 1.341.46

AS-TGS FAC.FORM I 17.188,94 1.227.78 :
AS-TGS FAC.FORM | 15.915.69 1.136.83 / ;
AS-TGM INF_FORM i | 14.608.64 1.043.47 cCC U!
AS-TGM INF.FORM | 13.507.84 964.85 =
AS-TGS FAC.PLANT. T 41.456,22 296116

AS-TGS©  |FAC.PLANT. I 35.878.21 2.562,73

AS-TGS FAC.PLANT. I 27.692.54 1.978,04

AS-TGM INFERM. - 27.906,65 1.993.33

AS-TGM LLEVADORS/ES | - 28.994.97 2.071,07

AS-TFPT  |TECN.ESP.S. I 20.979,69 1.498 54

AS-TFPT  |AUX.TES. | 17.79567 1.271.12

AS-TFPT  |AUXUINF. | 18.378.68 1.312.76

PAS-TGS  |DIVERS i 31.213,45 2229 53

PAS-TGM  |DIVERS ] 2522011 1.801,44

PAS-TFPT * [F. ADMINISTR. I 20.967,58 1.497 68

PAS-TFPT  |F. ADMINISTR. ! 18.377.06 1.312.65

PAS-TFPT  |F S. DIVERS I £0.964.73 1.497 48

PAS-TEPT  |F. S. DIVERS | 18.365.62 1.311.83

ASIPAS SUB-Portaliiteres | - 16.841.65 1.202,98

ASIPAS SUBALTERN ; 15.619.48 1.115.68




ANNEX 6

PLUS VINCULACIO

(Per jornades completes)

Z

Lo

/

7

TREBALLATS TOTAL 14/
1 76,90 5,49
2 153,81 10,99
3 230,72 16,48
4 307,63 21,97
5 384,54 27,47
6 435,81 31,13
7 487,09 34,79
8 538,36 38,45
9 589,62 42,12
10 640,90 45,78
11 692,17 49,44
12 743,46 53,10
13 794,72 56,77
14 846,01 60.43
15 897,27 64,09
16 948,54 67,75
17 999,82 71,42
18 1.051,10 75,08
19 1.102,38 78,74
20 1.153,64 82,40
21 1.153,64 82,40
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ANNEX 7

PLUS RESPONSABILITAT
(Per jornades completes)

GRUP. PROF.] LLOCDETREBALL | N |  TOTAL

AS-TGS  FAC.PLANT. I 10.613,52
AS-TGS  FAC.PLANT. I 7.960,14
AS-TGS  FAC.PLANT. | 5.306,77
AS-TGM  INFERM. I 3.980,07
AS-TGM  INFERM. I 3.316,72
AS-TGM  INFERM. | 2.653,38
PAS-TGS  DIVERS I 5.306,77
PAS-TGS  DIVERS I 464341
PAS-TGS  DIVERS _| 3.980,07
PAS-TGM  DIVERS In 3.316,72
PAS-TGM  DIVERS [ 2.653,38
PAS-TGM  DIVERS | 1.990,02
PAS-TFPT  F.ADM./S.DIVERS I 1.592,02
PAS-TFPT  F.ADM./S.DIVERS I 1.326,68
PAS-TFPT  F.ADM.S.DIVERS [ 1.061,34




ANNEX 8

VALOR HORA EXTRA
(Per jornades completes)

,\;é;&w/

-

GRUP. PROF.|] LLOC DE TREBALL

NIVELL

AS-TGS FAC.FORM
AS-TGS FAC.FORM
AS-TGS FAC.FORM
AS-TGS FAC.PLANT.
AS-TGS FAC.PLANT.
AS-TGS FAC.PLANT.
AS-TGM INFERM.
AS-TFPT TECN.ESP.S.
AS-TFPT AUX.T.ES.
AS-TFPT AUX.INF.
PAS-TGS DIVERS
PAS-TGM DIVERS
PAS-TFPT F. ADMINISTR.
PAS-TFPT F. ADMINISTR.
PAS-TFPT F.S. DIVERS
PAS-TFPT F.S. DIVERS
AS/PAS SUB-Portalliteres
ASIPAS SUBALTERN

9
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ALTRES CONCEPTES SALARIALS VARIABLES

(LD o

RETRIBUCIO VARIABLE EN FUNCIO D* OBJECTIU%
(Per jornades completes) Grups 1, 21 3 nivell Il

GRUP. PROF. |LLOC DE TREBALL|NIVELL] ~
AS-TGS FAC.PLANT. 1l 3.400
AS-TGS FAC.PLANT. I 3.400
AS-TGS FAC.PLANT. | 3.400
AS-TGM INFERM. - 2.800
AS-TFPT TECN.ESP.S. il 1.200

RETRIBUCIO VARIABLE EN FUNCIO D'OBJECTIUS
(Per jornades completes) Grups 3 nivell 1,4, 5, 6i7

GRUP. PROF. |LLOC DE TREBALL|NIVELL
AS-TGS AUX.T.E.S. I 852,87
AS-TGS AUX. INF. ! 852,87
PAS-TGS DIVERS - 1.326,69
PAS-TGM DIVERS - 1.137,17
PAS-TFPT F. ADMINISTR. i 947,64
PAS-TFPT F. ADMINISTR. l 852,87
PAS-TFPT F.S. DIVERS Il 947 64
PAS-TFPT F.S. DIVERS I 852,87
ASIPAS  SUB-PORTALLITEf - 758,11
ASIPAS SUBALTERNS - 758,11




ANNEX 10

ALTRES CONCEPTES SALARIALS

Plus diumenge {Preu hofa)

4
Grup professional 1: 5,89
Grup professional 2: 5,36
Grup professional 3: 4,25 I/ -
Grup professional 4 i 5: 4,25 ﬁ
Grup professional 6i 7: 4,25

Plus dissabte (Preu hora)

Grup professional 1: 3,21
Grup professional 2 2,68
Grup professional 3. 2,13
Grup professional 4 5: 2,13
Grup professional 617: 213

Plus festiu {Preu hora)
Grup professional 1: 8,30
Grup professional 2: 7,77
Grup professional 3 4,83
Grup professicnal 4 1 5: 4,85
Grup professional 6 7: 425
Plus festiu especial 26,57

Les quantitats corresponents a dietes i despeses i deduccions

per manutencio i alloljament sén les reflectides a les taules seglents

Dietes | despeses
Esmorzar 2,71
Dinar 14,39
Sopar 14,39
Desplagament + pernocla: 31,48
Utililzacio vehicle prapi {euros.fKm) 0,19
Deduccions per manutencid i allotjament
Intern | Semiintern
Grup professional 1i 4: 118,73 08,96
Grup professional 2 i 5: 98,95 79,16
Grup professional 3,617 7915 64,30




ANNEX 11 N

Preu / hora de I'atencié continuada presencial

GRUP PROF. LLOC TREBALL Laborable Dissabte #Fes./Dium.
AS-TGS FAC. PLANT. 24,56 27,75 27,75
AS-TGS FAC. AP 24,56 27,75 27,75
AS-TGS FAG. FORM. 18,33 20,71 20,71
AS-TGS FAC. FORM. 18,33 20,71 20,71
AS-TGS FAC. FORM. 17,11 19,33 19,33
AS-TGS FAC. FORM. 14,66 16,57 16,57
AS-TGS FAC. FORM. 12,22 13,81 13,81
AS-TGM INFERM. FORM. 9,96 11,26 11,26
AS-TGM INFERM. FORM. 8,34 9,42 9,42
AS-TGM INFERM. 17,23 19,47 19,47
AS-TGM LLEVADORS/ES 17,90 20,23 20,23
AS-TGM INFERMER AP 15,51 17.53 17,53
AS-TFPT TECN.ESPS. 12,95 14,63 14,63
AS-TFPT AUXT.E.S. 10,98 12,41 12,41
AS-TFPT AUX.INF. 11,34 12,82 12,82
IPAS-TGS DIVERS 19,27 21,77 21,77
|PAS-TGM D']VERS 15,67 17,59 17,59
PAS-TFPT F. ADMINISTR. 12,94 14,63 14,63
PAS-TFPT F. ADMINISTR. 11,34 12,82 12,82
PAS-TFPT F.S. DIVERS 12,04 14,63 14,63
PAS-TFPT F-S. DIVERS 11,34 12,82 12,82
ASIPAS SUB-Portalliteres 10,40 11,75 11,75
ASIPAS SUBALTERNS ' 9,64 10,90 10,90

Es consideren guardies especials les de Nadal | Cap d'any. Les hores de guardia
que es realitzin des de les 20:00 del dia 24 de desembre a les 20:00 hores del dia
25 de desembre, | desde les 20-:00 hores del dia 31 de desembre a les 20:00 hores

del dia 1 de gener, es relribuiran amb un increment del 100%.



ANNEX 12 e

Preu / hora de I'atencid continuada localitzable I_A‘

GRUP PROF. LLOC TREBALL Laborable Dissabte

AS-TGS FAC. PLANT. 9,82 11,10 11,10
AS-TGS FAC. AP 9,82 11,10 11,10
AS-TGS FAC. FORM. 7,33 8,29 8,29
AS-TGS FAC. FORM. 7,33 8,29 8,29
AS-TGS FAC. FORM. 6,84 7.73 7,73
AS-TGS FAC, FORM. 5,86 6,63 6,63
AS-TGS FAC. FORM. 4,89 5,52 5,52
AS-TGM INFERM. FORM. 3,98 4,50 4,50
AS-TGM INFERM. FORM. 3,34 3,77 3,77
AS-TGM INFERM. 6,89 7,79 7,79
AS-TGM LLEVADORSI/ES 7,16 8,09 8,09
AS-TGM INFERMER AP 6,20 7.01 7,01

AS-TFPT TECN.ESPS. 5,18 5,85 5,85
AS-TFPT AUXT.E.S. 4,39 4,97 4,97
AS-TFPT AUXINF. 4,54 513 513
PAS-TGS DIVERS 7,71 8,71 8,71

PAS-TGM DIVERS 6,23 7.04 7,04

PAS-TFPT F. ADMINISTR. 5,18 5,85 5,85

PAS-TFPT F. ADMINISTR. 4,54 5,13 513

PAS-TFPT F.S. DIVERS 518 5,85 5,85

PAS-TFPT F. 8. DIVERS 4,53 5,12 512

ASIPAS SUB-Portalliteres 4,16 4,70 4,70

ASIPAS SUBALTERNS 3,86 4,36 4,36

A partir de 'hora de guardia de localitzaci
15% respecie de 'establert a la laula sal

116, el preu sera incrementat en un




ANNEX 13

|ALTRES CONCEPTES SALARIALS

Sistema Incentivacid Grup 1

Mensual (*12)

Adjunt
Sénior
Consulfor
Master

238,91
554,05
870,39
1.083,33

2.866,86

6.648,57
10.444,70
12.999,96

Sistema Incentivacio Grup 2 Mensual (*12) Any
Nivell A 129,65 1.555,74
Nivell B 237,70 2.852.45
Nivell C 345,75 4.149,03
Nivell D 525,00 6.300,00
Plus Titulacié Mensual {(*12) Any
Portalliteres 14,41 172,95

/A
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ANNEX 14

- RETRIBUCIO ANUAL COMPLEMENTARIA

COMPLEMENT D'ATENCIO PROGRANMADA (X14)

{Per a jornades completes)

N

GRUP PROFES LLOC DE TREBALL N

AS-TGS FAC.PLANT 1 346,58
AS-TGS FAC.PLANT I 319,19
AS-TGS FAC.PLANT | 278,55
COMPLEMENT SIPDP ({ x14)

{Per a fornades completes)

GRUP PROFES LLOC DE TREBALL N ] Imports
AS-TGS FAC.PLANT | 168,54
AS-TGS FAC.PLANT ] 162,60
AS-TGM INFERM/LLEVAD - 53,14
COMPLEMENT D'ATENCIO CONTINUADA

GRUP PROFES LLOC DE TREBALL N I Imports
AS-TGS FAC.PLANT ] 2.040,91 =+
AS-TGS FAC.PLANT Il 1.760,28 -

MX @t\?‘bc\
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ANNEX 16

Taules Atencié Primaria de Salut

SALARI ANUAL BASE
{Per Jornades completes)

GRUP PROFLLOC TREBALL

AS-TGS  Metge de Familia 1866298 | 1.333.07 /

AS-TGS Pediatre 18.662,98 1.333,07 / _
AS-TGS Odontoleg 18.662,98 1.333,07 /ZP ;
AS-TGM InfermerafTreb. Social 15.920,30 1.137,16 (/
PLUS CONVENI

(Per Jornades completes)

GRUP PROFLLOC TREBALL N TOTAL BTV

AS-TGS Metge de Familia 17.604,85 1.257,49
AS-TGS Pediatre 17.604 85 1.257,49
AS-TGS QOdontoleg 17.604,85 1.257 .49
AS-TGM Infermera/Treb. Social 9.209,16 657,80

RETRIBUCIO ANUAL FIXA (R.A.F.)
(Per Jornades completes)

GRUP PROFLLOC TREBALL N TOTAL M4

AS-TGS Metge de Familia 36.267,83 2.590,56
AS-TGS Pediatre . 36.267,83 2.590,56
AS-TGS Odontdleg 36.267,83 2.590,56
AS-TGM InfermerafTreb. Social 29 46 1.794,96
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ANNEX 15

SISTEMA D'INCENTIVACIO | PROMOGIO grups 3 al 7

By

Nivell A 5% Nivell B 8% Nivell C 10%

GRUP PROF. |LLOC. TREBALL| N RAF 12 RAF 12 RAF Mz

AS-TEPT TECN.ESP. S. il 1.048,98 87.41 1.678,37 139,86 2.097,96 174,83

AS-TFPT AUX.T.E. S. | 889,78 74,15 1.423,65 118,64 1.779,57 148,30
JAS-TFPT AUX. INF. | 918,93 76,58 1.470,29 122,52 1.837.87 153,16

PAS-TGS DIVERS - 1.560,67 130,06 2.497,08 208,09 312135 260,11

PAS-TGM DIVERS - 1.261,00 105,08 2.017.,61 168,13 2.522.01 210,17

PAS-TFPT F. ADMINISTR, ] 1.048,38 87,36 167741 139,78 2.096,76 174,73

PAS-TFPT F. ADMINISTR. | 918,85 76,57 1.470,16 122,61 1.837,71 153,14

PAS-TFPT F.S.DIVERS ] 1.048,24 87,35 1.677,18 139,76 2.096,47 174,71

PAS-TFPT F.5.DIVERS | 918,28 76,52 1.469,26 122,44 1.836,56 153,05

AS/PAS SUB-Portalliteres - 842,08 70,17 1.347,33 112,28 1.684,17

AS/PAS SUBALTERNS - 780,97 6508 | 1.249,56 104,13 1.561,95
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COMPLEMENT D'ATENCIO PRIMARIA

(Per Jornades completes)

GRUP PROF. LEOC TREBALL TOTAL 14 @7&
AS-TGS Metge de Familia 993,70 70,98 (JG 7\
AS-TGS Pediatre 993,70 70,98

AS-TGS Cdontoleg 1.031,96 73,71

AS-TGM InfermerafTreb. Social 743,99 53,14

COMPLEMENT D'ASSIGNACIO D'USUARIS
{Per Jornades completes)

GRUP PROF. |LLCC TREBALL [Complement de lloc de treball
Edat > 65 anys
Habitants <189 >=18%
Metge Familia 321'3:;?
<1500 914,54 2.743 .64
> 1500 2.286,36 4.068,71
AS-TGS
Edat <2 anys
Habitants <12 % >=12%
. Assignacio
Pediatre d'usuaris <1500 914,54 2.743.64
> 1500 2.286,36 4.068,71
A
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COMPLEMENT DISPERSSIO TERRITORIAL GRUP 1

Per Jornacdes completes .
GRUP PROF. LLOC DE TREBALL |Complement de lloc de treball
Imports
T4 Ambils urbans < 25.000 hab 686,48
Ambits urbans > 25.000 hab
- T2 1.372,95
AS-TGS Metge Familia/ Ambits rurats amb més d'1 nucli
Pediatre poblacional
Ambils {rurals o urbans) fins a 3
T3 JAp— 2.059,42
Ambits {rurals o urbans) fins de
T4 4 0 més municipis 2.944,73 .

COMPLEMENT DISPERSSIO TERRITORIAL GRUP 2

{Per Jornades completes)

GRUP PROF. LLOC DE TREBALL |Complement de lloc de treball

Imports

T1 Ambils urbans < 25.000 hab 686,48

Ambils urbans > 25.000 hab

T2 1.3729
AS-TGM linfermeral Treb. Ambits rurals amb més d*1 nucli 95
- Social poblacional
T3 Ambits (rurals o urbans) fins a 3 2.059,42

municipis

Ambits (rurals o urbans) fins de
4 0 més municipis 3.901,29

T4

Ambit urba: 1 sol nucli poblacnonal
Ambit rural: Mgs d'1 nugli poblacional



